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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka w Brennej jest publiczng

szkotg podstawowa o 8-letnim cyklu ksztatcenia.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Lesnica 103, drugim adresem lokalizacji
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych jest budynek przy
ul. Goreckiej 224.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Brenna, ul. Wyzwolenia 77, 43-438 Brenna,
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
5. Granice obwodu okresla Uchwata Rady Gminy w Brenne;.
§2
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Brennej;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1

im. Janusza Korczaka w Brennej;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w

Brennej;

4 uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw zapisanych do Szkoty Podstawowe;

Nr 1 im. Janusza Korczaka w Brennej;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem Szkoly Podstawowej Nr 1 im.

Janusza Korczaka w Brennej;

6) radzie pedagogicznej, radzie rodzicow i samorzadzie uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w

Brennej;
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7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w §

1 niniejszego statutu;

8) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w

§ 1 niniejszego statutu.
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly. Sposoby ich realizacji.

§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego okreslone
w ustawie — Prawo os$wiatowe, a takze zawarte w programie wychowawczo —

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego

srodowiska.
2. Gltéwnymi celami szkoty sa:
1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym: ofiarnosci, wspotpracy,

solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi

ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej i etniczne;j;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia,

rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich

umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé

Swiat;
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi

dalszej edukacji;

10)  wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)  ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w

zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12)  zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13)  ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14)  organizowanie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw;
15)  integracj¢ ucznidéw niepetnosprawnych.
3. Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;
3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj

umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich

godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg

ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie

uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
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7 organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do

mozliwosci psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10)  organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;
11)  wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)  umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

13)  zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej

uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
15)  sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

16)  skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania

do poziomu przygotowania uczniow;

17)  wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do

krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

18)  podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamig¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi

$wietami narodowymi i symbolami panstwowymi;
19)  upowszechnianie wsérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;
20)  ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21)  rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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22)  zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne

okoliczno$ci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;
23)  zorganizowanie stoldwki lub innej formy dozywiania uczniow;

24)  wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska

wychowawczego w szkole;

25)  ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie

inicjatyw 1 pracy zespotowej;

26)  ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;j,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

27)  upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
28)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29)  stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do

wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

31)  ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow

filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

32)  egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

33)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;
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34)  zapewnienie uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom, ktérzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw

wlasciwej organizacji procesu edukacyjnego:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnaé réznice programowe;

c) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach

przewidzianych dla obywateli polskich;

35)  integracj¢ ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i

wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych;
36)  zapewnienie opieki zdrowotnej (pielggniarka szkolna).

4. Zadaniem szkoty jest przede wszystkim realizacja podstaw programowych
ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji 1

wyksztatcenie u uczniow ponizszych umiejgtnosci:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a

takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

z r0znych zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod i narz¢dzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym

programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
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5. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty oraz realizuje tresci 1 wartosci akceptowane przez

rodzicow, ucznidw i nauczycieli szkoty.
6. Nauka w szkole jest powszechnie dostepna, bezptatna i obowigzkowa.

7. Dyrektor szkotly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

8. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane przez caty

etap jest, aby wychowawca prowadzil swoj oddziat edukacyjny.

§4
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programdow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i1

kazdego nauczyciela.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow

zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych

4. Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej

edukacji przedmiotowe;.

5. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowa¢ Program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢

w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych
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6. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, stosownie do

warunkow 1 wieku ucznidw/dzieci poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy;

2) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowania;

3) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, ktéry w szczegolnosci:

a) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

b) ksztaltuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje

do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,

C) sprzyja zachowaniu proekologicznemu,

d) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

e) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

f) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty

1 spotecznosci lokalnej, g) wdraza do dyscypliny i1 punktualnosci.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne okreslane

przez program, o ktérym mowa w ust.1.

8. W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor wdraza procedury

bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

9. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowiazujacych w Szkole przepisow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny, w tym w szczeg6lnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy

szkolne;j.
10.  Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu wychowawczo — profilaktycznego;
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2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i

rodziny oraz innymi instytucjami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji

migdzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;j;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§5
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udziat w uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach w swoim

regionie oraz poza nim;

2) podejmowanie dzialan zwigzanych z waznymi miejscami pamig¢ci narodowe;j,
formami upamietniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi swigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi

2. Szkota rowniez umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i religijnej, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji r6znych zaje¢ edukacyjnych wartosci
wypracowanych przez rdzne narody, grupy etniczne 1 religijne, do ktoérych naleza

uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w programie wychowawczo-profilaktycznym 1 wykorzystywanie, w
czasie m. in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancja i potrzebg
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;
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organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwos¢ zaprezentowania

warto$ci kultury materialnej 1 pozamaterialnej ucznidw innych niz polskiej

narodowosci, nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz

katolicka religig.
§6
1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢¢ o

charakterze terapeutycznym;

4)

5)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawcze;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako

zaje¢¢ uzupehiajacych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6)
7)

8)

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwos$cig realizowania

indywidualnych programéw nauczania.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.
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7. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i1

zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

8. Zajgcia rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla

uczniéow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

0. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu oraz z aktywnym

uczestniczeniem w zyciu szkoty.

10. Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia.
Zindywidualizowang $ciezke organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na stan zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja

przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

11. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢ wynosi do 8.

12. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 — 6 19 trwa 45 minut, przy czym
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢

przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
14.  Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

15. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6, dyrektor szkoty ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda

realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
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godzin ustalony dla poszczeg6dlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, biorac

pod uwage ogolng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacji pracy szkoty na realizacje
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces

ksztalcenia.

16. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej o

dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia

§7
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng
w kazdym biezacym wariancie ksztatcenia:
1) w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym:
a) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I — III w podreczniki,

materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

b) w szkole funkcjonuje swietlica dla ucznidow zgodnie z obowigzujagcym w

szkole regulaminem,;

c) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,

oglad wytwordw ucznia oraz rozmowe¢ przeprowadzong z rodzicami;

d) edukacja wczesnoszkolna koncentruje si¢ na kontynuacji dziatan przedszkola,
rozwijaniu przez szkot¢ samodzielnosci, obowigzkowosci oraz systematycznym

poszerzaniu wiedzy zgodnie z podstawg programowa;

e) nauczyciele dbaja o rozwoj fizyczny dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby

ruchu, prawidlowg postawe ciata oraz ucza bezpiecznego zachowania w roznych

sytuacjach;
f) szkota umozliwia udziat w zajg¢ciach pozalekcyjnych;
g) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach

okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmowane jest taka
pomocg zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wspierania uczniow stanowigcym odrebny dokument;

2) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
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a) organizowanie spotkan dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami 1 ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych 1 materialnych;

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga

lub psychologa szkolnego;

d) udzielanie pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub

przedstawiciela dyrektora;

e) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno
— pedagogicznej;

g) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzanym, nauczania

indywidualnego na podstawie wlasciwego orzeczenia;

h) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkéw rodzinnych i losowych — zgodnie z zasadami okre§lonymi w odpowiednich

przepisach;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku

nauki, zgonie z odrgbnymi przepisami;
b) objecie opiekg psychologiczno — pedagogiczng;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy

do mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

d) rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych

zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodow, przegladow;
f) indywidualizacje¢ procesu nauczania;

g) wspolprace z rodzicami;
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nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z

zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2.
1))
a)
b)
c)
2)
a)
b)
©)

3)

W celu zapewnienia pomocy wszystkim uczniom szkota wspolpracuje z:

poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:

doradztwa 1 wspierania uczniow;

diagnozowania potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniéws;

terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;

policja w zakresie:

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej;
dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej;

wlasciwym Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania

ucznidw 1 wspomagania materialnego rodzin ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowo — materialnej;

4)

wlasciwa Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1

Narkomanii w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem

alkoholowym.

3.

Szkota otacza opiekg ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz

z pedagogiem:

1))
2)
3)

4)

wspotdziala z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
prowadzi obserwacje dziecka 1 kieruje go na badania;
stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa

1 wlasnej warto$ci w Srodowisku rowiesniczym.

4,

Szkota organizuje pomoc uczniom wymagajacym szczegolnej opieki z powodu

warunkow rodzinnych lub losowych w formie stalej lub doraznej pomocy materialnej w

miar¢ posiadanych srodkow.
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5. Pomoc materialna jest udzielana w celu zmniejszenia roznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania uczniéw zdolnych.

6. Pomoc materialna, w ktérej mowa w ust. 6, moze mie¢ charakter socjalny lub
motywacyjny. Warunki i zasady jej udzielania okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz

organ prowadzacy szkote.
7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) pomoc rzeczowa,

2) zasilek szkolny;

3) dofinansowanie positkow w szkole;
8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) finansowanie wyjazdu i udziatu w konkursach i zawodach na

szczeblach wojewodzkich 1 wyzej;
2) zakup niezbednego sprzetu, pomocy dydaktycznych na rozwo6j zdolnosci;
3) nagrody fundowane przez rad¢ rodzicow

0. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o

charakterze motywacyjnym i socjalnym.

10. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub

losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

§8

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sig;

2) nabywania 1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i

problemow oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;
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4) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;
5) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
6) pomocy rodzicom i1 nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych

mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow;

7) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami

rozwojowymi oraz ich rodzicom,;
8) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;
9) udzielania pomocy dzieciom 1 mlodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

10)  weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia

spelniania obowigzku szkolnego;

11)  dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom,;

12)  innych obszarow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca organizacj¢ wspotpracy z poradniami, o ktorych mowa w
ust. 1:
1) skierowane na bezposrednig pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wylacznie

za zgoda rodzicdw, po uzgodnieniu warunkow i form tej wspolpracy;

2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych, w tym poradnictwo i
wsparcie merytoryczne, jest organizowane w zaleznosci od biezacych potrzeb, w uzgodnieniu

pomiegdzy dyrektorem Szkoty a przedstawicielem instytucji;

3) skierowane do rodzicoOw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych funkcji jest uzgadniane pomiedzy rodzicami dziecka a przedstawicielami

instytucji;

4) dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majace charakter interwencyjny sa
monitorowane przez dyrektora, jesli przebiegaja na terenie szkoty lub pozostaja w

bezposrednim zwigzku z jej dziatalnoscia.
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§9
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty

wdrazane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez organizowanie treningéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci
rodzicielskie, zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci

zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w

nauce przez:

a) edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci;
b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;
C) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

zachecanie do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania,
wspieranie inicjatyw rodzicow, wskazywanie obszaréw dzialania, upowszechnianie i

nagradzanie dokonan rodzicow;

3. W szkole ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami
wedlug harmonogramu, indywidualne konsultacje, a w szczeg6lnych sytuacjach kontakty
telefoniczne ze szkotg. W przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie

informacje mozna przekazywac do sekretariatu.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuficzo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Rodzice otrzymuja informacje o dziecku — uczniu Szkoty, jezeli posiadaja

wiadze rodzicielska, z zastrzezeniem przepisow ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, tres¢ orzeczenia sadowego,
poprzez ktore nastepuje ograniczenie wtadzy, przesadza o tym, czy rodzicowi lub rodzicom

Szkota
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moze przekazywac informacje o dziecku temu z rodzicéw, wobec ktorego sad wydat

orzeczenie ograniczajace wladze rodzicielska;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku
drugiemu z rodzicow, to dyrektor oraz nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu
klasowego, odmowig przekazywania informacji o dziecku tylko woéwczas, gdy zostanie
dyrektorowi szkoly przedstawione orzeczenie sagdowe, z ktorego tresci wynika, ze jeden z
rodzicéw (lub oboje) nie maja wiadzy rodzicielskiej badz jest ona tak ograniczona, ze nie ma

on prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.

7. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty 1 programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) zglaszania radzie rodzicéw swoich propozycji do Programu wychowawczo

profilaktycznego; wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy

do przewodniczacego rady rodzicow;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;
5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

oraz przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania po uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca spotkania, a

w szczegdlnych przypadkach telefonicznie lub pisemnie;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka

od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego oraz nauczyciela przedmiotu;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty,

organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

8. Rodzice w szczegolnoscei:
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1) nalezycie wykonuja obowigzki wynikajace z przepisow kodeksu rodzinnego 1

opiekunczego, w szczegdlnosci obowigzki zwigzane z wykonywaniem wiladzy

rodzicielskiej, w tym:

a) wychowuja dziecko tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny;

b) sprawujg piecze nad dzieckiem;

c) troszczg si¢ o jego o prawidtowy rozwoj;

d) kieruja jego postepowaniem i zachowaniem ;

2) dbaja o prawidtowa realizacje¢ obowigzku szkolnego dziecka, w tym:

a) zapewniaja regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

b) zapewniajg dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec;

3) wspolpracujg ze szkotg 1 jej organami we wszystkich obszarach dziatalnosci szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych stusznych interesow wszystkich uczniow oraz ich dzieci;

4) przestrzegaja postanowien niniejszego statutu 1 zarzadzen dyrektora szkoty, ktorych
adresatem sg uczniowie lub rodzice, w szczegdlnosci zarzadzen zwigzanych z

zapewnieniem warunkow bezpiecznego pobytu w szkole;

5) uczestniczg w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy Szkoty
oraz stawiajg si¢ w szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez wychowawce

lub dyrektora szkoly;

6) wspolpracujg z organami szkoty oraz innymi rodzicami w celu realizacji celow
procesow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych zgodnie z dobrem dziecka

1 zadaniami nalozonymi na szkotg przez system oswiaty.

9. Poza obowigzkami, o ktérych mowa ust. 8, rodzice:
1) dopeniajg formalnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) uczestniczg w procesie wychowawczym dziecka zgodnie z przepisami

Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego;
3) interesuja si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatruja dziecko w niezbedne pomoce;
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5) dbaja o wlasciwy stroj 1 higieng osobistg swojego dziecka;
6) interesuja si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracuja z pielggniarkg szkolna;
7) wspotpracuja z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce

dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

§10
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen szkoty w zakresie programu danego oddziatu i
catego cyklu ksztalcenia;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka, postepéw w nauce,
przyczyn zaistniatych trudnosci;
4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
6) wnioskowania o odroczenie obowigzku szkolnego;
7) wnioskowania o realizacje obowiazku szkolnego poza szkota;
8) wnioskowania o zmian¢ wychowawcy oddziatu swojego dziecka;
9) wyboru dla swojego dziecka innej szkoty, w ktorej bedzie ono spetniato
obowigzek szkolny;
10)  zrzeszania si¢ w radzie rodzicow.

§11

1. Rodzice:
1) dopehiajg czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu

przedszkolnego w roku, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

2) dopehiajg czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem do szkoty dziecka

podlegajacego obowigzkowi szkolnemu;
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3) dopilnowuja regularnego uczgszczania dziecka na zajecia, a w razie nieobecnosci

dziecka w szkole usprawiedliwiajg pisemnie nieobecnos¢ ciggu 7 dni od powrotu dziecka

do szkoty.

4) informujg dyrektora szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, o

realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego za

granica.

5) wspierajg proces nauczania i wychowania;

6) zapewniaja dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

7) zapewniaja dziecku podstawowe przybory szkolne zgodnie z realizowanym
programem;

8) zapewniaja dziecku wymagany str6j szkolny;

9) kontaktuja si¢ z wychowawcg oraz innymi nauczycielami w sprawach postepow

w nauce 1 zachowania dziecka;

10)  zapoznajg si¢ ze statutem szkoty, wewnatrzszkolnym ocenianiem,

wymaganiami edukacyjnymi;
11)  uczestnicza w zebraniach rodzicow;

12)  terminowo uiszczajg odplatnosci za wyzywienie dziecka oraz za pobyt dziecka

w oddziale przedszkolnym,;

13)  przyprowadzaja i odbierajg dziecko z oddzialu przedszkolnego w

zadeklarowanych godzinach.

2. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
na podstawie zezwolenia dyrektora szkoty, zapewniaja dziecku warunki nauki okreslonych

W tym zezwoleniu.

§12
1. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli obejmuja:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw, by w szczegdlnosci poznaé

srodowisko rodzinne, zasiggna¢ doktadnych informacji o stanie zdrowia, pozna¢ mozliwosci

1 problemy ucznia;
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2) wspodlne spotkania wychowawcy z rodzicami;

3) konsultacje wszystkich nauczycieli z rodzicami zgodnie z harmonogramem na
dany rok szkolny;

4) mozliwo$¢ udziatu rodzicow w lekcjach otwartych;

5) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie informacji rodzicom poprzez tablicg ogloszen i strong internetowg szkoty.
§13

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalna.

2. Innowacja pedagogiczna ma na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

3. Innowacja pedagogiczna lub eksperyment pedagogiczny moze obejmowac

wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupg.

4. Dzialalno$¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspotpracy

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

5. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne

dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

6. O podjeciu wspotdziatania szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje dyrektor szkoty, ktéry moze upowazni¢ innego pracownika szkoty
do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjnej

wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

7. Zakres wspoOtpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz

przewidywanych potrzeb szkoty i moze on dotyczy¢ dziatah o charakterze doraznym lub

ciggtym.

8. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami

moze by¢ realizowana w szkole lub poza szkota.

0. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi

podmiotami, powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
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2) proponowany termin realizacji;
3) formy i1 metody realizacji;
4) cele innowacji;
5) ewaluacja.
§14
1. Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidow poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;;
2) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow; przez

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie

aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
3) organizacje zaje¢ rozwijajacych potrzeby i1 zainteresowania uczniéw;

4) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych;

5) wspolprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnig psychologiczno

— pedagogiczng 1 innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy;

udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych.

§ 15
l. Szkota zapewnia opieke¢ zdrowotng uczniom poprzez:
1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

2) profilaktyczng opieke zdrowotng wykonywang przez pielegniarke szkolng;
3) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow;
4) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno — sanitarnych w szkole;

5) promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.
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§16
1. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno — higienicznych 1 szatni.
§17
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
stowarzyszenia, organizacje mtodziezowe i uczniowskie kluby sportowe, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.
§18

1. W szkole prowadzone sg, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i1 zainteresowaniami uczniow oraz w

ramach posiadanych srodkow finansowych, zajecia dodatkowe dla ucznidéw:

1) kota przedmiotowe;
2) kota zainteresowan;
3) zajgcia sportowe i rekreacyjne;

4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.



27

§19
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i
zainteresowan, przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program

lub tok nauki.

2. Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz
odmowe zezwolenia wydaje si¢ w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi

zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okreslajg szczegétowo odrgbne

przepisy.
§20

l. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas
trwania obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w
czasie trwania zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich
ukonczenia. Szczegotowe zasady przebywania na terenie szkoty oraz postgpowania w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowiazujace w szkotach przepisy

bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.
§21

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie dyzurow nauczycielskich na korytarzach;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki

przed zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

6) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do

wzrostu uczniow;

7) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego;
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8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzgtu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;
9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
10)  ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

11)  zapewnienie uczniom opieki podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza

jej terenem;

12)  podejmowanie dziatan zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci

internetowych, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

13)  w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

budynek szkoty i teren szkolny objeto nadzorem kamer;

14)  ubezpieczenie dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniéw za zgoda

rodzicow wwybranej firmie ubezpieczeniowe;.

2. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogloszonego na podstawie odrgbnych przepiséw, w szkole obowigzujg zasady

bezpieczenstwa zawarte w dokumencie ,,Procedury funkcjonowania szkoty”.

3. W szkole obowigzuja standardy ochrony dzieci czyli zasady dotyczace zabezpieczenia

ucznidow przed wszelakimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

4. W szkole wprowadzono procedury, ktore pozwalaja odpowiednio zareagowaé w

przypadku obaw o dobro dziecka.

5. Nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie znaja

1 stosujg. ww. zasady.

6. Dyrektor szkoty placowki wyznacza osobg¢ odpowiedzialng, ktéra monitoruje i
okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony

dzieci.
§22

1. W przypadku, kiedy dziecko zglasza nauczycielowi zlte samopoczucie, nauczyciel

zawiadamia o tym fakcie rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko ze szkoty.
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2. W przypadku zagrozenia zycia dziecka nauczyciel powiadamia rodzicow 1 wzywa

pogotowie. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej, (np. lekarzowi z karetki
pogotowia) 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w obecnos$ci nauczyciela lub

dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

3. O wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow poszkodowanego i
dyrektora szkoty.
4. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢

niezwtocznie prokuratora i kuratora o§wiaty.

5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢

niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

§23
I. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we

wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i

rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji

mi¢dzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
7) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
§ 24

1. Uczniowie niepelnosprawno$ciami to uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabo widzacy, z
niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w

stopniu
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lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi), niedostosowani spotecznie, zagrozeni

niedostosowaniem spotecznym.

2. Na podstawie orzeczenia do ksztatcenia specjalnego tworzy si¢ dla

ucznidow indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne, tzw. IPET-y

3. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, zwany dalej

,programem”, okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod i

form pracy z dzieckiem lub uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem:
a) niepetnosprawnym — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;
b) niedostosowanym spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,;

¢) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym;

3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow/prawnych opiekundw ucznia oraz zakres
wspodltdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi

oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu realizowane w

ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
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C) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
d) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w

tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

e) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5

uczniow.

4. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w

szczegollnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a

lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w
szczegdlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — w przypadku

ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

c) zajgcia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne

w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

5. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjali$ci prowadzacy

zajgcia z uczniem.

6. Zespo6t po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowuje program, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig

specjalistyczng.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

W terminie;

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku

roku szkolnego ksztatcenie w szkole;
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b) w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

8. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorej
uczeszcza uczen, a w szczegolnych przypadkach nauczyciel lub specjalista, prowadzacy

zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

0. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.
10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc

nauczyciela;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegolnosci

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji

programu.

12. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspdtpracy z poradniag psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicOw ucznia — z

innymi podmiotami.

13.  Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajag w szczeg6lnosci indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznia;w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia
realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw,
zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie

wlaczenia ucznia w zajgcia realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym.
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14. Rodzice ucznia/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach

zespotu, a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen.

15. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o terminie spotkania zespotu

1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

16. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznych

ocen oraz programu.

17. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicoéw/prawnych opiekunéw, nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 25
1 Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wiasnych oraz
we wspolpracy z innymi podmiotami.
2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne

dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje dyrektor szkoty. Moze upowazni¢ innego pracownika szkoty
do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dzialalno$ci innowacyjne;j

wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz

przewidywanych potrzeb Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub

cigglym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami

moze by¢ realizowana w szkole lub poza szkots.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi

podmiotami, powinien zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji,

2) proponowany termin realizacji;
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3) forme 1 metody realizacji;
4) cele innowacji;
5) ewaluacje.
§ 26
1. Wolontariat w szkole ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne oraz

kulturalne.

2. Cele dzialania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby

innych, empatii, zyczliwo$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych

dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,

spotecznej, kulturalnej na terenie Szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wilgczaniu dzieci 1 mtodziezy do dzialan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolnym, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez

inne organizacje;

6) wspieranie charytatywnych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu,
8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych przedsigwzigciach

o charakterze charytatywnym.

3. Szkolny wolontariat obejmuje dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,

lokalnego oraz udziat w akcjach ogélnopolskich.

4. Za dziatania na rzecz wolontariatu stosuje si¢ nagrody przewidziane w statucie szkoty.
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§27

1. Organizacjg i realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel, ktory wspotpracuje z

pedagogiem oraz z innymi nauczycielami.

2. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspdipracuje
z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno —

zawodowego oraz instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
3. Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w

ramowych planach nauczania dla szkét publicznych;

2) realizacje zadan okreslonych w ustalanym corocznie programie realizacji
doradztwa zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna osoba
wyznaczona do wykonywania zadan doradcy zawodowego, ustala dyrektor po

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

4. Szkota w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego

podejmuje dziatania:
1) planuje harmonogram dziatan skierowanych do uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

2) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania w ramach

doradztwa zawodowego;

3) ewaluuje realizacje¢ podejmowanych dziatan;

4) monitoruje efekty.

5. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
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5) prowadzenie, w miar¢ mozliwos$ci, grupowych zaje¢ aktywizujacych,

przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli

zawodowej;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych,

wyzszych, policealnych 1 systemie ksztalcenia ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoly w celu realizacji zadan.
6. W zakresie pracy z mlodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniow do samopoznania;

2) ksztatceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
3) wyzwalaniu wewnetrznego potencjatu uczniow;

4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
5) przelamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wtasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10)  zdobywaniu umiejg¢tnosci pozytywnej autoprezentacji;
11)  poznawaniu lokalnego rynku pracy;
12)  poznawaniu mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

13)  rozwijaniu $wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzaniu aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w r6znych sytuacjach zawodowych i zyciowych

(W tym bezrobocia i niepetnosprawnosci).

7. Porad dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
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nauczyciele podstaw przedsigbiorczo$ci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej

dziatalno$ci wychowawczej.

8. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach

pracy wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

0. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej
pracy indywidualnej i grupowej z uczniami szkoty. W klasach I-VI doradztwo zawodowe

jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktora ma na celu w szczegolnosci:

a) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;

b) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji ;

C) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien .

10. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane w:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych przez nauczycieli realizujacych te zajecia i realizujacych tresci

przewidziane w podstawie programowej;

2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.
11. W klasach VII-VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe 1 wymiar

godzin okreslajg odrebne przepisy prawa;

b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztalcenia i zawodu realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
C) zaj¢¢ z wychowawcg;
d indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

e) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych

ksztalcenie zawodowe;
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f) indywidualnych dziatah ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.
§ 28

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych szkota zapewnia

peing opieke 1 nadzor ze strony nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkot¢ zapewnia nadzoér nauczyciela prowadzacego oraz dodatkowa opieke zgodnie z

odrgbnymi przepisami.
§29

1. Szkota zapewnia opieke ze strony nauczyciela pelnigcego dyzury przed lekcjami i w

czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

2. Organizacja dyzuréw lezy w gestii dyrektora szkoly, ktéry bierze przy ustalaniu

dyzurow pod uwage:

1) konieczno$¢ zorganizowania ich w szkole w sposob gwarantujacy spelnienie

wlasciwej opieki i nadzoru przed lekcjami i w czasie przerw;

2) rownomierne obcigzenie wszystkich nauczycieli proporcjonalnie do wymiaru ich

czasu pracy;

3) zorganizowanie przynajmniej jednej przerwy umozliwiajacej uczniom spozycie

positku w odpowiednich warunkach.

3. Organizacje dyzurow okreslajg odrebne przepisy.

§ 30
1. Szczegolna opieka szkota otacza:
1) uczniéw rozpoczynajacych nauke;
2. ucznidow, ktorym potrzebna jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

poprzez dziatania zorganizowane na zasadach okreslonych w przepisach prawa

oswiatowego.
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§31
1. Szkota umozliwia prowadzenie na swoim terenie zaj¢¢ nieobjetych planem nauczania
i ptatnych ze $srodkéw pozabudzetowych.

§ 32
1. Szkota wspotdziata z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, poradnig psychologiczno-

pedagogiczna, biblioteka i innymi instytucjami.

§33
1. W szkole nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe 1 zespoty wychowawcze.
2. Zadaniem zespotow jest rozwigzywanie aktualnych problemow
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Pracg zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora.

§ 34
1. W szkole obowigzuje szkolny zestaw programdw nauczania.
2. Program dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela.
3. Dyrektor szkoty, przed dopuszczeniem programu do uzytku w szkole, zasiega
opinii rady pedagogiczne;j.
4. Program nauczania ogdlnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny.
5. W zestawie programow wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie

programdw nauczania uwzglednia si¢ catos¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

1 podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla I i II etapu ksztatcenia.

6. Nauczyciel moze swobodnie wybiera¢ programy nauczania lub tworzy¢ wiasne
— uwzgledniajac:

1) potrzeby, mozliwos$ci oraz zainteresowania uczniow,

2) warunki i wyposazenie oferowane przez szkote;

3) cigglos$¢ programu na wszystkich etapach ksztalcenia.
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§ 35

1. W szkole na kazdy rok szkolny ustalany jest zestaw podrgcznikoéw wybranych

przez nauczycieli sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty podaje przed rozpoczgciem roku szkolnego do publicznej

wiadomosci obowigzujacy zestaw podrecznikow.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 36
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 37

1. Organy szkoty dzialaja na podstawie przepiséw ustawy Prawo oswiatowe, ustawy

o systemie o$wiaty, a takze przepisow wykonawczych, niniejszego statutu oraz

regulaminow swej dziatalnosci.

§ 38
1. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Dyrektor kieruje placowka o$wiatowa w tym:
1) reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Realizuje uchwaly rady pedagogiczne;.
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0
W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

6.

1.

2.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.
§39
Dyrektor szkoty jest organem administracji o§wiatowe;.

Sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w

tym systematyczne monitoruje prace nauczycieli i prowadzi stosowng dokumentacje.

3.

4.

8.

Opracowuje arkusz organizacji szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Przygotowuje projekt planu pracy szkoty na dany rok szkolny.

powotuje zespoty nauczycielskie.

realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

Prowadzi dokumentacj¢ szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;,

zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

9.

10.

Ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia

do innych oddziatow.

11.

W uzasadnionych przypadkach wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

12.

Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji

administracyjnych zezwalajacych na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

13.

Przedklada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji 1

promocji uczniow.

14.

15.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej zgodne z prawem o§wiatowym.

Rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami szkoty.
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16. Sprawuje nadzér nad postgpowaniem powypadkowym zgodnie z

odregbnymi przepisami.
17.  Kontroluje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.

18. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.
19. Organizuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom.
20.  Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21.  Ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych

oddziatow tygodniowy rozktad zajec.

22. Wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
§ 40
1. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
1) planuje, organizuje i przeprowadza badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;
3) przedstawia plan nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej i radzie rodzicow

do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

4) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej

1 radzie rodzicéw informacje o stopniu realizacji planu nadzoru;

5) analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakos$ci
ksztalcenia w szkole, podejmuje stosownie do potrzeb dzialania naprawcze lub

doskonalgce tym zakresie;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich

do podejmowania innowacji pedagogicznych;

7) wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspOlprace z placowkami

doskonalenia nauczycieli;
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8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich

pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia

zawodowego nauczycieli.
2. W zakresie spraw finansowych:

1) opracowuje plan finansowy szkoty i przedstawia go do zaopiniowania

radzie pedagogicznej;

2) realizuje plan finansowy szkoty zgodnie z przepisami okreslajacymi

zasady gospodarki finansowe;j;

3) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty,

ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

4) administruje szkolnym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z

ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

3. W zakresie spraw administracyjnych i1 gospodarczych:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty,

2) organizuje i nadzoruje prace kancelarii szkoty;

3) czuwa nad nalezytym wyposazeniem szkoty w pomoce naukowe 1 sprzet szkolny;
4) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjnych

1 remontowych.
4. W zakresie spraw porzadkowych 1 BHP:

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w

szkole porzadku oraz dbatosci o jej czystos¢ i estetyke.

5. Wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole

w zakresie przewidzianym przepisami, a w szczegdlnosci:

1) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy w szkole;
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2) ustala: regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow

szkoty, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

6. Stwarza warunki do dziatania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

7. Ustala plan urlopoéw pracownikéw z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar

1 termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty

oraz obowigzujacych przepisow.
§41

1. Dyrektor szkoty jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow

nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1

innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty;

4) okreslania zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu

niezbednych warunkow.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z:

1) organem prowadzacym;

2) organem nadzorujacym;

3) organami szkoty: radg pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
3. W szkole powyzej 12 oddziatow dyrektor powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.
4. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska

dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.
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§ 42

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie stacjonarnej w

szkole lub w formie zdalne;.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Prace rady pedagogicznej okresla przyjety regulamin.
5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j

w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji.

§43
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2 podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

6) wskazanie sposobu dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez

ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinii.
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§ 44

1. Rada pedagogiczna w ramach swych kompetencji opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

4) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy
do konkursu na stanowisko dyrektora nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku

konkursu nie wyloniono kandydata;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podregcznikow,
6) innowacje pedagogiczne;

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

§ 45
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.
2. Uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.
3. Podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych.
4. Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.
§ 46

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;
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2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie ze

stanowiska dyrektora szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierownicza w

Szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stansSzkotly i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na

celu wytonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;
6) zglasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkow komis;ji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia

jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego

szkotg;
3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 47
1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co

najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

3. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszosciag gtosoéw w obecnosci

co najmniej potowy liczby cztonkow.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§ 48
1. W szkole dziata rada rodzicow.
2. Radg rodzicow stanowi reprezentacja ogotu rodzicoOw uczniow i
wychowankoéw szkoty.
3. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddzialowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicoéw dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory jest zgodny ze statutem

szkoty.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym

okresla szczegotowo:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyborow do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrédetl, ktére moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym.

7. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 7 oraz
do dysponowania §rodkami gromadzonymi na tym rachunku uprawnione sg osoby

posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicoéw.

§49
1. Do podstawowych kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) gromadzenie i gospodarowanie funduszami pochodzgcymi z dobrowolnych

sktadek rodzicow 1 innych Zrddel na cele statutowe szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) zatwierdzenie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia;

6) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien

awansu zawodowego

7) przedstawiciele rady rodzicoOw biorg udziat w pracach komisji konkursowe;j

na stanowisko dyrektora szkoty;
8) opiniuje podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w zakresie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten
ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu zaopiniowania (uchwalenia) programu przez rade rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 50
1. Rada rodzicéw moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw

szkolnych
§51
L. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady dzialania samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi i innym organom szkoty wnioski i

opinie we mwszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce, zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) wyraza swoja opinie, co do ustalenia przez dyrektora szkoty dodatkowych

dni wolnych od zaje¢ oraz wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego.
§ 52

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw

przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji

organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i

informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w

formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicoOw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a

radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
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7. Wnhioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia dzieci.

0. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowe;.

10. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna

badZz w formie wideokonferencji.
§53

1. Kazdy z organéw szkoty dziala w granicach swoich kompetencji i obowiazkow.

W tych zakresach kazdy z organéw podejmuje decyzje w zakresie swojej wtasciwosci.
2. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych

stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdow —

strony sporu,

4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na

pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powotuje si¢ zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w

drodze gtosowania.



53
5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do

organu prowadzacego.
§ 54

1. W szkole mogg dziala¢, za wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i

wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczej 1 wychowawcze;j.

2. Zgode¢ na podjecie dziatalnos$ci przez takie stowarzyszenia i organizacje wyraza
dyrektor szkoty po uzgodnieniu warunkoéw ich dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej

opinii rady pedagogiczne;j.
Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§55
1. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdblowa organizacje nauczania, wychowania
1 opieki w danym roku szkolnym.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkotly, uwzgledniajac przepisy

prawa oswiatowego, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego

arkusza organizacji szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
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§ 56
1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych oraz letnich okre$laja przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji i Nauki

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw, biorac
pod uwage mozliwos$ci organizacyjne 1 warunki lokalowe szkoty, moze ustali¢ dodatkowe dni

wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w

ust. 2, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw

wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty;
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkotly, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod

warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

5. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota ma obowigzek zorganizowania

zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w

zaj¢ciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 57
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy ztozony z uczniow.
2. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby

ucznidw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z

uwzglednieniem tych przepisow.
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4. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowiazkowych zaje¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz

24 ucznidw;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych

wiecej niz 24 ucznioéw;

3) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych

wigcej niz 26 uczniow.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej uczniéw mozna

dokona¢ podziatu za zgoda organu prowadzacego szkote.

6. Na zajeciach z wychowania fizycznego, jezykow obcych i religii dopuszcza

si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu
wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka,
chemia, technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin

obowigzkowych, jezeli oddziat liczy ponad 30 uczniow
§ 58

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-II1 szkot moze by¢ zwigkszona o 4

ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy.

3. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Dyrektor szkoty moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 1

nie wigcej jednak niz o 2 albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po

poinformowaniu klasowej rady rodzicow.
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4. Oddziat, w ktorym liczb¢ uczniow zwickszono zgodnie z ust. 3, moze

funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego lub w

okresie ustalonym przez wlasciwe przepisy prawa o§wiatowego.

§59
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia z zakresu

ksztalcenia ogdlnego, w tym edukacje taczona.
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéow

nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w

celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — I1I ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. Czas trwania

zajec



57
edukacyjnych powinien wynika¢ z mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz ze sposobu

realizacji poszczegolnych tresci nauczania

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawcg oddziatu.

6. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

7. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku

szkolnego.
§ 60

1. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m. in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow uzdolnionych, a takze
umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz
innych spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju

uzdolnien ucznia.

2. Szkota zapewnia uczniowi realizujacemu indywidualny program nauki ksztalcenie
si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu

dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym

rozkladzie zaj¢¢ dla danej klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany

1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania

objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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6. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym

etapie edukacyjnym w szkole.

7. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w szkole lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program

w cato$ci lub w czeg$ci we wlasnym zakresie.

8. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostacé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej
§ 61

1. Ucznidw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw 1
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych

ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Zaj¢cia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku
nauczycieli szkoly, ktérym dyrektor powierza prowadzenie tych zaj¢é, z tym ze
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I — III szkoty podstawowej

powierza si¢ jednemu nauczycielowi.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie

zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

6. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane w miejscu pobytu

ucznia, w domu rodzinnym.
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7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajagce z podstawy

ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajagce z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

0. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres 1 czas prowadzenia zaje¢

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania

realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow szkoty podstawowe;:

1) dla ucznidéw klas I — III — od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéow klas IV — VI — od 8 do 10 godzin,

3) dla uczniow klas VII-VIII — 10-12 godzin.

11.  Tygodniowy wymiar zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 i 3 realizuje si¢ w ciggu

co najmniej 3 dni.

12.  Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty w szczegdlnosci umozliwia udziat w zajeciach

pozalekcyjnych, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych
§ 62

l. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota moze organizowac

zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.



60
§ 63

1. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych

pracownikow szkoty.

2. Dziatania wychowawcze Szkotly realizowane sa w oparciu o niniejszy statut oraz

o program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

3. Podje¢te dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym i

przyjaznym srodowisku szkolnym.
4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny szkoly wychowawcy

klas opracowuja klasowe plany wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny.

§ 64
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) stotowke;
7 swietlice szkolna;
8) kuchnie i zaplecze kuchenne;
9) szatnie.
§ 65

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
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2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych

przez rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej

dziatalno$ci szkoty.

6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow na

jednego nauczyciela.

7. Zajecia swietlicowe organizowane s3 z uwzglednieniem warunkow
wszechstronnego rozwoju ucznia oraz przepisy w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w

publicznych szkotach.

8. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej

opieki oraz rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

9 Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i

rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo — profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w

pomieszczeniach i1 na Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj

fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkOw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie

nawykow kultury Zzycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w

tym zakresie;
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7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia

oraz whasciwe korzystanie z dobr przyrody;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;
9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;
10)  umozliwienie udzialu w réznych imprezach i konkursach;

11)  wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy

szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi.

10. Szczegbdlowe zasady dziatania §wietlicy, bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji

pracy $wietlicy 1 cele okresla regulamin §wietlicy ustalony przez dyrektora szkoty

§ 66
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw szkota organizuje stotowke.
2. Szkota zapewnia uczniom spozycie jednego cieptego positku w ciggu dnia.
3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne 1 odptatne.
4. Spozywanie positkéw odbywa si¢ nastepujaco:
a) 11.00 - oddziaty przedszkolne;
b) 12.30 - klasy I-VIIIL.
5. Warunki korzystania ze stotowki; szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki,

ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

6. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czg$ci oplat za positki
w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktoérych

mowa w ust.6, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotéwke.
8. Dozywianie moze by¢ finansowane z Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
0. Zasady dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 8, okreslaja odrebne przepisy.

10. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 8, organizuje rodzic.
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11. Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla regulamin, ustalony
przez Dyrektora szkoty.
§ 67
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni

pracownicy szkoty.
4. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

5. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza, zatwierdzonego przez dyrektora szkoly. Godziny pracy biblioteki

powinny umozliwia¢ dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych, przed i po ich

zakonczeniu.
6. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialow

bibliotecznych; obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej

1 medioteki, prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;;

2) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych

i informacyjnych w miarg posiadanych srodkéw finansowych;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz

przygotowania ucznidow do korzystania z r6znych medidow, zroédet informacji 1

bibliotek;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
7) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

8) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
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W bibliotece udostepniane sg uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne

oraz przekazywane materiaty ¢wiczeniowe.

8.

Szczegotowe zasady wypozyczania podrecznikdéw okresla regulamin

wypozyczania podrecznikow.

9.

Y

Biblioteka szkolna wspoipracuje z uczniami na zasadach:

swiadomego i1 aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania

1 rozwijania kultury czytelniczej;

2)

partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach

czytelniczych; pomocy uczniom majacym trudnosci.

10.

1))

Uczniowie:

moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece

wedtug regulaminu biblioteki;

2)
3)
4)

5)

sg nagradzani za aktywno$¢ czytelnicza;
sg informowani o aktywnosci czytelniczej;
na czas pobytu w czytelni sg otaczani opieka;

otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w

doborze literatury i1 ksztaltowania nawykdéw czytelniczych;

6)

moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych, jesli

sa dostepne w bibliotece.

11.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania si¢ w celu:

1)
2)
3)

4)

12.

rozbudzania potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowe;;

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
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1) moga zlozy¢ zamdwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu,

poradniki metodyczne, itp;

2) wnioskuja do nauczyciela bibliotekarza o przygotowanie i przekazanie literatury

do pracowni przedmiotowych;

3) wnioskuja do nauczyciela bibliotekarza o przeprowadzenie catosci lub czesci zajgc

z zakresu przygotowania uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
4) korzystajg ze zbioréw biblioteki;
5) otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa;

6) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych, jesli

sa dostepne w bibliotece.

13. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami w celu:

1) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

2) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

3) wspoétudziatu rodzicow w wydarzeniach organizowanych przez biblioteke.

14. Rodzice:

1) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

2) maja mozliwos¢ wgladu do dokumentéw szkoty dostepnych w bibliotece.

15.  Biblioteka szkolna wspotuczestniczy w organizowaniu dzialan podejmowanych na

rzecz rozwoju czytelnictwa.

§ 68
1. W szkole jest zatozony monitoring.
2. Wylaczone z monitoringu sg sale lekcyjne.
3. Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu okreslajg odrebne procedury.

4. Nagrania z monitoringu sg przechowywane przez 7 dni.
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§ 69
1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne w szkole — zgodnie z
odrebnymi przepisami — w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

powyzsze.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni

organizuje si¢ zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
3. Za realizacje ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sposob organizacji zaje¢ na odlegto$¢ zawiera dokument ,,Procedury organizacji

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢”.
§70

l. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Vulcan.

3. W celu dokumentowania zaje¢ pozalekcyjnych, do ktérych nie prowadzi si¢
dokumentacji w formie elektronicznej, moga by¢ prowadzone dzienniki w formie

papierowe;.
§71

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a

szkota wyzszg.
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2. Udziat praktykanta w zajeciach o szczegdlnym charakterze (np. w zajeciach

prowadzonych przez specjalistow), wigzacy si¢ z przetwarzaniem danych osobowych
wrazliwych, powinien odbywac¢ si¢ na podstawie zgody wyrazonej przez rodzica
ucznia.
§ 72
KLASY SPORTOWE

1. W szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe.

2. Klasa sportowa realizuje program zgodny z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego,
rozszerzony o szkolenia sportowe.

3. W szkole moze by¢ prowadzona klasa sportowa o profilu lekkoatletycznym, ktorej celem
jest:

* rozwijanie ogolnej sprawnosci uczniow ,

* ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci ruchowych,

» promowanie zdrowego trybu zycia i aktywnosci fizycznej,

* przygotowanie uczniow do dalszego ukierunkowania sportowego
* rozwijanie zainteresowan sportowych

4. Szkolenia sportowe w klasie o profilu lekkoatletycznym realizowane jest w zwigkszonym
wymiarze zaje¢ wychowania fizycznego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

( dodatkowo 7 godz, zaje¢¢ sportowych).

5. Przyjecie ucznia do klasy sportowej nastepuje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w szczegdlnosci po pozytywnym zaliczeniu proby sprawnosci fizycznej oraz
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do udzialu w zajeciach

sportowych.

6.0rganizacj¢ szkolenia sportowego , w tym liczbg godzin, formy zaje¢ okresla dyrektor szkoly

w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Rozdzial 5
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 72

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w

ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w

statucie szkoly.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢; udzielanie uczniowi wskazéwek do

samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
4) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych s§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych

prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania

programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.
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§73
1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i

rytmicznie; ocena koncowa jest §redniag wazong ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania,

zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny
mie¢ zroznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich

ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 74
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) trybie ustalania §rédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych oraz sposobach
informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i obowiazku potwierdzenia

tej informacji w dzienniku elektronicznym.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) uczniow na lekcji;

2) rodzicOw ucznidw o:
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a) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

C) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w

godzinach pracy wychowawcy i1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje

dla rodzicow;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na

podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

1 specjalistow;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
§75

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
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a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza;

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

C) koncowe — na zakonczenie szkoty podstawowe;.

2. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub

ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurso6w uprawniajacych do uzyskania

oceny celujacej.

3. Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

§76
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw 1 dostepne przez dziennik elektroniczny.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia

podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i

ustnym poinformowaniu o niej ucznia.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na

zajeciach dydaktycznych, a ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu, fotografowania, kopiowania pisemne prace

swoich dzieci:

1) na zebraniach og6lnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 77
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia

ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,

braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
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3. W przypadku watpliwos$ci uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny; dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem lub poprzez dziennik

elektroniczny.

4. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow oraz przekazuje te informacje droga elektroniczng

uczniom 1 rodzicom.

5. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw sa oceniane wedtug ustalonej skali.
Uzasadnienia prac pisemnych odsyta si¢ poprzez dziennik elektroniczny na indywidualne

konto ucznia.

§78
1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna: §rédroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem religii/etyki.
2. W Kkl. I-I1I ustala si¢ nastepujgce rodzaje ocen:
1) biezaca — polega na ocenianiu biezgcego materiatu za posrednictwem punktow z

ustnym lub pisemnym komentarzem; informuje ona o biezacych postepach ucznia,

wskazuje jego mocne strony i trudnosci oraz kierunek pracy:

a) komentarz ustny — jest spontaniczny, ma charakter wspierajacy 1 motywujacy

do kontynuowania pracy, zawiera rade i wskazowke;

b) komentarz pisemny — wskazuje na stopien opanowania kazdej umiejg¢tnosci i
wiadomosci; jest odnotowywany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym za

pomoca punktow;

2) srodroczna — jest oceng opisowg na zakonczenie pierwszego potrocza, zawiera
informacje o materiale juz opanowanym i tym, ktory wymaga jeszcze ¢wiczen

dodatkowych; zawiera wskazdwki i zalecenia do dalszej pracy

3) roczna — jest oceng opisowa 1 odnosi si¢ do zdobytych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
w zakresie wszystkich edukacji na koniec kazdego roku szkolnego; uwzglednia postepy w

edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym i osobiste osiggni¢cia ucznia.
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4. Nauczyciel, sporzadzajac $rodroczng 1 roczng klasyfikacyjng ocene opisowa,

uwzglednia na podstawie dokumentacji szkolnej ucznia:

1) rozwo0j poznawczy: umiejetnosci jezykowe, umiejetnosci matematyczne,

umiejetnosci przyrodnicze, umiejetnosci zwigzane z obstugg komputera,
2) wiadomosci, umiejetnosci 1 postepy w nauce jezyka obcego;

3) rozwdj artystyczny;

4) rozwdj fizyczny;
5) rozwoj spoleczno-emocjonalny,
6) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

7) prace na lekcji;

8) relacje z rowiesnikami;
9) osobiste osiggnig¢cia ucznia.
5. W ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiggniete przez niego efekty

pracy. Za checi nagradza si¢ uSmiechem, pochwatla, gestem oraz wskazuje, co uczen

powinien zmienié, poprawi¢ lub wyeksponowac.

6. W dzienniku i w zeszytach uczniéw stosuje szesciostopniowa skale ocen: celujacg —

6, bardzo dobra — 5, dobrag — 4, dostateczng — 3, dopuszczajaca — 2, niedostateczng — 1,
7. Dopuszcza si¢ odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym takze innych symboli:

1) ,,nb” — nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub lekcji, na ktorej oceniano

inng aktywnos$¢ uczniow;
2) plus (+) oraz minus (-) za aktywnos¢;

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, edukacji
plastycznej, muzycznej w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

0. Na zajeciach jezyka obcego i zaje¢ komputerowych obowigzuje skala i symbolika
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych okreslona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego

w klasach I — I1I.
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10. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
11.  Roczng oceng opisowa wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
12. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem

zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIIL.

13. W ocenie biezacej pracy ucznia kl. I — III na religii mozna stosowac oceng:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.
§79

1. W klasach IV — VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢

w stopniach wedhug skali:

1) 6 stopien celujacy;

2) 5 stopien bardzo dobry;
3) 4 stopien dobry;

4) 3 stopien dostateczny;

5) 2 stopien dopuszczajacy;
6) 1 stopien niedostateczny;

2. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,
oceny klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu, a w ocenianiu klasyfikacyjnym $§rodrocznym

dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ocen ze znakiem ,,+” 1,,—.

4. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec¢ 2 razy w kazdym potroczu, jest to
odnotowane w dzienniku symbolem ,,np” (nieprzygotowanie do lekcji, w tym: brak stroju

na zaj¢cia wychowania fizycznego, przyboréw i materialdw wymaganych na zajecia).
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5. Uczen zgltasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.
6. Dopuszcza si¢ odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym takze innych symboli:
1) ,,ib” — nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie lub lekcji, na ktorej oceniano

inng aktywnos$¢ uczniow;

2) plus (+) za aktywno$¢.

§ 80
1. Ocenie mogg podlegac:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, praca klasowa — czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela

zakres materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 jednostki lekcyjne;

b) kartkéwka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z

3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;
c) test;

d) dyktando;

e) referat;

f) wlasna tworczos¢;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji;

b) recytacja;

c) dialog;

d) wystapienia (prezentacje);

e) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;
3) prace i sprawdziany praktyczne;

4) projekty indywidualne i grupowe;
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5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,

zielniki, prezentacje, plakaty, itp.;
7) aktywnos$¢ poza lekcjami, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Do wystawienia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen powinien by¢
oceniany na biezaco, w sposob systematyczny, zgodnie z przyjetym w planie

dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania 1 oceniania 0siggni¢¢ ucznia.

3. Na oceng klasyfikacyjng najwickszy wplyw maja oceny z prac

klasowych, sprawdzianoéw i testow.

4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy

oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych

powodow przekladane.

6. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz dwie (nie dotyczy prac klasowych i sprawdzianow przektadanych

nie z winy nauczyciela).

7. Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje

w dzienniku elektronicznym.

8. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac

klasowych, terminy te sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

9. Sprawdziany oraz inne formy sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci uczenh w
przypadku nieobecnos$ci powinien napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pézniej jednak niz do dwoch tygodni od powrotu do szkoty po czasowe;j

nieobecnosci.

10. W przypadku, gdy uczen w terminie ustalonym do napisania jest ponownie

nieobecny — pisze sprawdzian po indywidualnym ustaleniu z nauczycielem.

11.  Forme pracy ustala nauczyciel.
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12. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania

zalegtego sprawdzianu.

13.  Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w
terminie do 3 tygodni od dnia jego napisania; dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach

$wiat, ferii.
§ 81

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
nauczycieli uczacych danego przedmiotu z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych

uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Ustala si¢ ze:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe;

C) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych

z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w

podstawie programowej;
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang

wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnos$cig i dojrzatoscia (odpowiednig do

wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiekszos¢ zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w

podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne, a w sytuacjach nietypowych — z pomocg nauczyciela;

C) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia

nieliczne usterki stylistyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres podstawy programowej ograniczony do tresci
podstawowych rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy

treSciami;

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim

stopniu trudnosci;

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i

uogolnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury

odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formulowaniu mysli;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym

stopniu trudnosci;

C) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy

1 umiejetnosci.

5. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
6)  Jjezyk;

6. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jgzyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu

7. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zespot. Podlegaja jej

nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j;
2) efektywne wspotdzialanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
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8. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow

edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja

dla rodzicow 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow.

0. Ocenione sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe 1 inne prace pisemne ucznia
(kartkowki, testy, dyktanda itp.) przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego

roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.
10. W przypadku przeliczania punkdéw na oceny stosuje si¢ nastepujace przedziaty:
1) 100% - 98% — celujacy;
2) 97% - 90% — bardzo dobry;
3) 89% - 71% — dobry;
4) 70% - 50% — dostateczny;
5) 49% - 30% — dopuszczajacy,
6) ponizej 30% — niedostateczny.
§ 82

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV — VIII polega na rozpoznawaniu przez
wychowawceg, nauczycieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.
3. Ocenianie zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

2) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
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2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu
si¢ ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest

oceng opisowa.

7. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) WZOorowe: Wz,

2) bardzo dobre: bdb;

3) dobre: db;

4) poprawne: pop;

5) nieodpowiednie: ndp;

6) naganne: ng.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

9. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
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1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez

ich inicjatorem;

2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych

kotach zainteresowan;
3) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

4) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,

wychowawcg,, nauczycieli;

5) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢

na lekcje;

6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
7) przejawia trosk¢ o mienie szkoty;

8 przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

9) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
10)  reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

11)  wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
stow, gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i1 formuty

grzeczno$ciowe;

12)  zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
13)  w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

14)  w miare swoich mozliwos$ci udziela pomocy osobom potrzebujacym;

15)  przeciwdziala intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym;

16)  w codziennym postepowaniu nie klamie, nie oszukuje;

17)  okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
10. Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow

szkoty, kolegow, znajomych;
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3)
4)

5)
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przestrzega wymagan statutu szkoly 1 norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;
pomaga stabszym i1 mtodszym kolegom,;

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow

wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

10)  nigdy nie ulega natogom,;

11)  bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12)  nie spdznia si¢ na zajecia szkolne; dopuszcza si¢ pojedyncze spdznienie;

13)  podczas uroczystosci szkolnych dba o wiasciwy stroj ;

14)  chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty;

15)  ma usprawiedliwione nieobecnosci.

11. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia, dopuszcza si¢ 5 spdznien;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

5) nie uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty,

na wycieczkach i imprezach szkolnych,;
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9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

10)  nie ulega natogom;

11)  rozumie i stosuje normy spoteczne;

12)  szanuje mienie spoteczne;

13)  przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

14)  nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

15)  wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do

nauczycieli, kolegéw 1 pracownikow szkoty;
16)  nie obraza innych osob stowem, gestem, czynem.
17)  dba o frekwencje na zajeciach dydaktycznych.

12. Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy obowigzki szkolne;

2) spdznia si¢ na lekcje; ma nieusprawiedliwione godziny dydaktyczne( max 10);
3) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoly, klasy;

4) zdarza si¢, ze ktamie, oszukuje;

5) zdarza mu si¢ nie szanowaé pomocy naukowych, sprzgtu szkolnego;

6) czasem uzywa wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu

checi naprawienia swojego biedu;

7) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

8) nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich;

9) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢;

8) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i1 pracownikdéw szkoty;
9) uzywa zwrotow grzecznosciowych.

13.  Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:
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1) uzywa wulgaryzmow, przezywa, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje; opuszcza bez usprawiedliwienia
zajecia dydaktyczne;

3) nie przygotowuje si¢ do lekcji;
4) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

5) W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty,

rodzicéw, osob starszych;

6) bije, szarpie , wdaje si¢ w bojki z rowiesnikami;
7) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce, zespot klasowy;
8) w codziennym post¢powaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

9) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli 1 tradycji szkotly, zakldca

przebieg uroczystosci szkolnych;

10)  uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nig;
11)  nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

12)  ulega natogom;

13)  ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

14)  lekcewazy ustalone normy spoteczne;

15)  nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

14. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢

do lekcji, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) bije, szarpie, wdaje si¢ w bojki z kolegami;

4) uzywa wulgaryzmow wobec pracownikéw szkoly;
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5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig

naraza zdrowie wiasne i innych;

6) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego bledu;

7) ulega natogom,;

8) celowo niszczy mienie szkoty;

9) wchodzi w konflikt z prawem:;

10)  notorycznie opuszcza obowigzkowe zajecia edukacyjne bez

usprawiedliwienia, nagminnie spdznia si¢
15. Tryb ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej 1 rocznej:

1) ocena zachowania ucznia jest informacja o wypetnianiu przez ucznia podstawowych
obowiazkow szkolnych, frekwencji, jego kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli, kolegow
1 innych oséb oraz zaangazowaniu w zycie wspdlnoty szkolnej — na podstawie uwag w

dzienniku elektronicznym, analizy spdznien i nieobecnosci ucznia;

2) ocen¢ wystawia wychowawca klasy po wczesniejszym zasiggnigciu opinii

nauczycieli, zwlaszcza uczacych w danej klasie oraz uczniow danego oddziatu ;

3) kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w
mozliwosci zaproponowania wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego

uzasadnienia;

16. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy,

opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

17. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

18. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — wpisem w dzienniku elektronicznym w

kolumnie ,,ocena przewidywana”.
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19. Sposéb przekazania informacji o przewidywanej nagannej oceny

zachowania rodzicom ucznia moze by¢ nast¢pujacy:

1) w wiadomosci na dzienniku elektronicznym (potwierdzeniem jest

odczytanie wiadomosci przez rodzica;

2) w rozmowie osobistej, co potwierdzone zostaje podpisem;
3) za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§83

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza( Ii II potrocze).

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg

okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim

tygodniu pierwszego potrocza.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone na koniec roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci

1 umieje¢tnosci oraz zachowanie ucznia z potrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona

przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

0. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w

pierwszym potroczu ocena $rdédroczna staje si¢ oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz
jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych

danego przedmiotu.

11.  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat oceng niedostateczng lub
byt nieklasyfikowany, jest zobowigzany w II potroczu do uzupetienia brakow w terminie 1

W sposOb wyznaczony przez nauczyciela danego przedmiotu.

12.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie

nauczania.

13. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
§ 84

1. Za przewidywang oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ oceng
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie

szkoly.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

ocena na zasadach okre§lonych ponize;j:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z

wyjatkiem dlugotrwatej choroby);
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

1 prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen

niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

— konsultacji indywidualnych.

3. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
uczen lub jego rodzic, ktéry otrzymat informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo ztozy¢
pisemny wniosek w tej sprawie do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W przypadku ucznia wniosek sktadany

jest za posrednictwem rodzica.

4. Uczniowi spetniajgcemu warunki dyrektor szkoly wyznacza termin sprawdzianu
wiadomos$ci obejmujacy material realizowany w danej klasie oraz uwzglgdniajacy
wymagania niezbe¢dne do otrzymania ocen wyzszych — nie p6zniej niz na 2 dni po ztozeniu
wniosku, o ktorym mowa w pkt 3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza

nauczyciel przedmiotu.

5. Nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego
rodzica o:
a) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ si¢ w formie pisemne;j

albo pisemne;j 1 ustnej;

b) zakresie wiedzy i umiej¢tnosci;

c) kryteriach oceniania sprawdzianu;

d) ocenie uzyskanej w wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5.

6. Pytania na sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, uktada nauczyciel danych zajg¢é

edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor szkoty w terminie przez niego wyznaczonym. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug petnej skali

ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne

do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w

nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 85
1. Ustala si¢ nastepujacy tryb i warunki uzyskania oceny rocznej zachowania wyzszej
niz przewidywana:
1) jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania, ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty,
w ktorym informuje, ze chce uzyskac ocene roczng zachowania wyzszg niz ta, o ktorej zostat
poinformowany przez wychowawce (jako o proponowanej ocenie zachowania); w

przypadku ucznia wniosek sktadany jest za posrednictwem rodzica;

2) z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1, rodzic moze zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoty,
wskazujac uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 5 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i po podaniu uczniom przez wychowawce informacji

o przewidywanych rocznych ocenach zachowania;

3) w przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktérym mowa w pkt 1,
dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wechodza: wicedyrektor jako
przewodniczacy, pedagog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez

rodzica, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) komisja, o ktorej mowa w pkt 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem,
uzasadnieniem decyzji nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii
podmiotdéw uczestniczacych w ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzsza lub

utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;
5) ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

6) ostateczna ocena roczna ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od

oceny proponowanej przez wychowawce;

7) wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,

a dyrektor szkoly w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia o decyzji komisji.
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§ 86
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

5. Dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie
przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

6. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkola, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,

techniki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
0. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie powinien przekroczy¢ 60 minut w
czes$ci pisemnej oraz 30 minut w czes$ci ustnej (10 minut — przygotowanie do odpowiedzi, 20
minut — odpowiedz). Przerwa migdzy obiema czg¢sciami egzaminu powinna trwac¢ nie mniej
niz 10 minut. W przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwaé dtuzej niz 60

minut

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 31 4 pkt 1,

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
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1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

jest przeprowadzany ten egzamin

13.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i z rodzicami ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ zgodnie

z odpowiednim rozporzadzeniem protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem przepiséw dotyczacych sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
przeprowadzanych w przypadku, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa.
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w

dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢:
,nieklasyfikowany”,

,hieklasyfikowana”.

18.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 87
1. Ustalona przez nauczyciela $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.
2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

3. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej

oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji lub nauczyciel wyznaczony

przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

0. Komisja, o ktorej mowa w ust. 7, ustala roczng oceng klasyfikacyjna z
zaje¢¢ edukacyjnych, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wcze$niej

oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

11.  Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegOlnosci:

1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12 Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace

ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o

wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie) nie przystapit
do sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoly.
§ 88
1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem ponizszych przepisow.
2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny roczne;j
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —

jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
0. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 89
1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to

przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty w
terminie przez niego wyznaczonym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktoérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Czas trwania egzaminu poprawkowego nie powinien przekroczy¢ 60 minut w czgsci
pisemnej oraz 30 minut w cze$ci ustnej (10 minut — przygotowanie do odpowiedzi, 20
minut — odpowiedz). Przerwa mi¢dzy obiema czgéciami egzaminu powinna trwaé nie mniej
niz 10 minut. W przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwaé¢ dtuzej niz 60

minut.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Nauczyciel ma obowiazek poinformowaé ucznia i jego rodzicOw w ostatnim
tygodniu nauki o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materialu obowigzujacego na
egzaminie poprawkowym. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w Szkole obowigzek uzyskania

informacji spoczywa na rodzicu ucznia.

0. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o jego
ustnych odpowiedziach i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

1. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 90
1. Uczen w klasach I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-11I na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia, po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy

oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I i II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie
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zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z

wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klasg.

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez

niego nauczyciel.

0. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewddzkim oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
10.  Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
12.  Uczen konczy szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl ze wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty (za (wyjatkiem uczniow

zwolnionych na podstawie odrgbnych przepisow).

13. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania.
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14. Uczniowie klasy VIII, ktérzy do egzaminu nie przystapiag w danym roku, musza

powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku

nastepnym.

15. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i

promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

16. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoly podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.
§ 91

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewnetrzny; przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly

podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z wtasciwymi przepisami.
3. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i

kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania 1

kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
§ 92

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne

promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo

WYZSZ€j.
2. Wzory $wiadectw oraz zasady ich wydawania okreslajg odrgbne przepisy.
3. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z

wyroznieniem, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie

promocji z wyrdznieniem.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Uczen, ktory przystapit do egzaminu 6smoklasisty, otrzymuje zaswiadczenie.
6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania.
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7. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i

zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie

dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofle.

8. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace

na terenie szkot (okreslonych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty);

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi ( zwlaszcza w formie

wolontariatu) lub §rodowiska szkolnego.
Rozdzial 6
Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 93

1. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne. Oddzialy przedszkolne sa

integralng czg$cig szkoty.

2. Oddziat przedszkolny jest ztoZzony z grupy dzieci o zblizonym wieku.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 0sob.
4. Dzieci do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego wedtug zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji do

oddziatlu przedszkolnego zgodnym z przepisami prawa o$wiatowego.

5. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim

wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartos$ci, indywidualno$ci, oryginalnos$ci dziecka

oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,

sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)  tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka;

11)  tworzeniem warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow

swojej pracy;
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12)  wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i

instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13)  kreowaniem, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrdédtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematycznym uzupelnianiem, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)  systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w

szkole;

16)  organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku

poznawanie kultury i jezyka regionalnego;

17)  tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)  przygotowaniem dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Wynikajace z celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
§ %4
1. Rodzice dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z oddzialu przedszkolnego oraz sa

odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego i do domu.
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2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiScie przez

rodzicéw, badz osobg¢ zdolng do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong przez
rodzicéw na pi$mie. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka
do przedszkola w danym roku szkolnym. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione

w kazdej chwili.

3. Czas pracy oddziatlu przedszkolnego trwa od 7.00 do 16.00. Dzieci powinny by¢
przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego do godziny 7.30.

4. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ pdzniejsze przyprowadzenie dziecka,

po wczesniejszym uprzedzeniu nauczyciela.

5. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego powinna w szatni

przygotowac je do pobytu w oddziale przedszkolnym oraz przekazac je wychowawcy

grupy.

6. Odpowiedzialno$¢ oddziatu przedszkolnego za bezpieczenstwo dziecka zaczyna si¢

z chwilg wejscia dziecka do sali 1 przekazania go nauczycielowi.

7. Osoba odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego zobowigzana jest zgtosic¢

to wychowawcy lub upowaznionemu pracownikowi.

8. Osoba odbierajaca dziecko z placu zabaw zobowigzana jest do wejscia na

plac przedszkolny i zgloszenia nauczycielowi odebranie dziecka.

0. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

10.  Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan

osoby zamierzajacej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywat na spozycie alkoholu.

11. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ poinformowany
niezwlocznie dyrektor szkoly lub jego zastgpca. Nauczyciel zobowigzany jest do

podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzing dziecka.

12.  Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow

dziecka.

13. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicoOw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w oddziale przedszkolnym

przez
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jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o

niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

14.  Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

15. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela w oddziale przedszkolnym konczy si¢ z

chwilg przekazania dziecka osobie odbierajace;.

§ 95
1. Optlaty za wyzywienie 1 pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym okres$la zarzadzenie
do Uchwaly Rady Gminy.

§ 96
1. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajgé

rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
2. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach

przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, w tym czas zaje¢ edukacyjnych

Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — dwa razy po okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — dwa razy po okoto 30 minut.

3. Organizacje pracy w oddziale przedszkolnym w ciggu roku okresla ramowy

rozklad dnia, ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczna,

uwzgledniajacy wymagania zdrowia 1 higieny pracy.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala
szczegotowy rozktad dnia w oddziale, uwzgledniajacy rozwdj, potrzeby i zainteresowania

dzieci.
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§ 97
1. Dyrektor powierza opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym jednemu lub
dwom nauczycielom.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczo-dydaktycznej nauczyciele prowadza swoje grupy przez wszystkie lata

pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

3. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela z
odpowiednimi  kwalifikacjami, ktéory organizuje 1m zabawy 1 zajecia
wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z przyjetym programem i rocznym planem

pracy.
4. W mtodszej grupie wiekowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela (pomoc).

5. Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku
zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow. Maja

oni obowigzek odebra¢ dziecko.

6. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi
lekarskie, jak rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w naglych

wypadkach.

7. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

8. Nauczyciel kazdorazowo sprawdza i kontroluje miejsce przebywania dzieci

(sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw).

0. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale
przedszkolnym jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych

zajec.

10.  Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego

nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

11. Wycieczki i spacer poza teren przedszkola odbywaja si¢ zgodnie z

regulaminem wycieczek.
§ 98

1. Oddziaty przedszkolne realizuja program wychowania przedszkolnego.
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2. Podstawowymi formami dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczo-

dydaktycznej oddziatow przedszkolnych s3:

1) zajecia dydaktyczne z catg grupa realizowane wedhug wybranego

programu wychowania przedszkolnego;

2) zabawy dowolne wynikajace z predyspozycji 1 zainteresowan dzieci z

niewielkim udzialem nauczyciela;

3) zajecia 1 zabawy prowadzone na §wiezym powietrzu, na placu zabaw, w tym gry

1 zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, spacery i wycieczki;

4) czynnos$ci samoobstugowe, opiekuncze i organizacyjne;

5) proste prace porzagdkowo-gospodarcze;

6) imprezy i spotkania okoliczno$ciowe;

7) zabawy 1 zajecia stymulujgco-kompensacyjne wspomagajace indywidualny

rozwoj dziecka, organizowane w matych grupach lub indywidualnie;

8) zabawy 1 zajecia sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci dziecka.
§ 99

1. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe:

1) religia;

2) jezyk angielski;

3) zajecia logopedyczne;

4) inne — w zalezno$ci od potrzeb.
§ 100
1. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy dzieci uczeszczajagcych do oddzialu
przedszkolnego w przypadku, gdy:
1) rodzice nie uiscili optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w oddziale

przedszkolnym przez kolejne trzy miesiace;

2) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajacej jeden miesigc.
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§ 101
1. Na okres organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ zawiesza si¢ realizacje¢ zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajgcia wychowania
przedszkolnego odbywac si¢ bedg w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i

mozliwosci dzieci.

2. Szczegbdlowq organizacje zaje¢ objetych podstawg programowg i programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasi¢gnigciu przez nich opinii rodzicéw
dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i
motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-

line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.

3. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty

w porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w

formie:
1) zaje¢ on-line;
2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz

innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego

dziecka oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, dzieci i ich rodzicow.

4. Zajecia organizowane s3 w sposOb zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo w nich

dzieci, opiekundw prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujacymi w

szkole.
5. Zebrania z rodzicami prowadzone sg w formie on-line.
Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 102
I. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 innych pracownikow na
stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a

pracownikow niepedagogicznych szkoty — przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister

wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych.
§ 103

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekunczg.

§ 104
1. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
1) ustalenie programu nauczania 1 podrgcznika z przedmiotu dla danego oddziatu

sposrod programoéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2) rozpoznawanie potrzeb i wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia;

4) psychologiczno-pedagogiczng opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi

poprzez rozwijanie ich zainteresowan;
5) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

6) bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg; w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia
informatyki, fizyki, chemii i inne) odpowiedzialni sg za zapoznanie uczniéw na poczatku roku

szkolnego z regulaminami sal.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

Z uczniem;
2) udzialu w pracach zespotow rady pedagogiczne;j;
3) dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w

tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

4) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej;
5) wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami na rzecz podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty;

6) realizacji pozostatych zadan statutowych;

7) Scistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym;
8) wykonywania pracy sumiennie i starannie;
9) stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg

one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;
10)  przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
11)  przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

12)  przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a

takze przepisow przeciwpozarowych;

13)  zapewnienia wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow 1 wycieczek, co

okresla regulamin wycieczek;
14)  zawiadomienia dyrektora szkoty o zaistnialym wypadku uczniowskim;

15)  rzetelnego petnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie

z obowigzujagcym harmonogramem dyzurow;
16)  przestrzegania tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;
17)  przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

18)  pracy w zespotach spisowych powotywanych zarzadzeniem przez dyrektora szkoty

w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoly.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej;

2) realizacja podstawy programowej; gruntowne poznanie podstawy

programowej swojego etapu ksztatcenia, oraz poprzedniego i nastgpnego;
3) wybor, modyfikacja lub opracowanie programu nauczania;

4) analiza proponowanego do szkolnego zestawu programu pod katem jego zgodnosci z
podstawa programowg oraz mozliwosci dostosowania jego realizacji do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

5) przekazywanie wiedzy, rozwijanie u uczniow motywacji i umiejgtnosci

samodzielnego uczenia sig;

6) ustalenie wymagan edukacyjnych, czyli zgodnego z podstawg programowg

zestawu wiadomosci 1 umiejetnosci do opanowania w danej klasie;

7) dostosowanie tresci ksztatcenia do poziomu 1 mozliwos$ci uczniéw;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
9) zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw — udzielanie

pomocy pedagogicznej w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw;

10)  bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw w odniesieniu do postawionych wymagan;
11)  stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznidéw;

12)  motywowanie uczniow do aktywnego uczenia sic;

13)  tworzenie warunkéw do pracy samodzielnej 1 zespotowe;j;

14)  monitorowanie i badanie efektow ksztalcenia;

15)  modyfikacja i doskonalenie dziatan edukacyjnych;

16)  podnoszenie wynikow ksztatcenia;

17)  dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

18)  przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w oddziale zerowym.
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4. Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan edukacyjnych w

formie innowacji pedagogicznych.
§ 105

1. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor

szkoty przydziela spos$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

2. Zadaniem mentora jest wspieranie poczatkujacego nauczyciela w procesie

wdrazania si¢ do pracy w zawodzie.

§ 106
1. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy zobowigzani sg do:
1) otaczania indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) sporzadzenia planu pracy wychowawcy oddziatu i realizacji godzin do
dyspozycji wychowawcy;
3) skoordynowania dziatan wychowawczych z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
4) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form
zycia zespotowego;
5) wspolpracy z rodzicami, wspomagania ich w dziataniach wychowawczych, takze

w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowania pomocy

materialnej uczniom;
6) wspolpracy z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracujagcymi w
szkole; prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

2. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci

administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
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4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z

zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady

pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez

Szkote.

4. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1

zarzadzenia odnosnie BHP i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.

5. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

6. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne,

zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania agresywne wobec kolegdéw, bieganie,

siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne; nauczyciel nie moze zajmowac si¢

sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz

czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyZuru.

7. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.
9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja

bezpieczenstwu ucznidow i1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec¢

w danym miejscu,
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2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej lub sekretariatu
Szkoly; jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia; jesli jest to nagly wypadek nalezy

powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec;
korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji oraz

po jej zakonczeniu.

§ 107
1. Nauczyciele sa zobowigzani do realizacji godzin dostgpnosci w szkole zgodnie z
wlasciwymi przepisami.
2. W czasie godziny dostgpnosci nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow i
ich rodzicow.
§ 108
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a
w szczeg6lnoscei:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i

jego ewaluacji,

5) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem

rodzicow 1 nauczycieli,
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6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz

uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

9) udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;j

uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
10)  organizowanie roznych form terapii uczniom wymagajacym takiego wsparcia,

11)  wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i

poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

12)  wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo

- wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w

tym mowy glos$nej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —

organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniow i dzieci,

u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniéw z trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $ciste] wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdw i1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
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7) wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole

1 ich ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci/uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci/ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka/ucznia.

2) wspoOtpraca z zespotem z zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego dziecka/ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dziecka/ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom

1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly w zakresie wymienionych wyzej

zadan.
§ 109

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w

szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie lub pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 wykonuje zadania wyznaczone przez

Dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami prace wychowawcza
z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym:;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie,

o ktéorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie, o

ktérym
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mowa w pkt 1, w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§110
1. Do zadan wychowawcow $wietlicy w nalezy szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla ucznidow korzystajacych
ze Swietlicy,
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,
3) wspolpraca w zespotach oddziatlowych w celu udzielania uczniom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej, realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty,

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy,

5) organizowanie nauki wlasnej uczniow w swietlicy,

6) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy

7) organizowanie planowanych zaj¢¢ swietlicowych — teatralne, muzyczne,

plastyczne, komputerowe.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogiczne;.
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§ 111

1. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w procesie dydaktyczno-wychowawczym, petni

rowniez funkcje typu administracyjno-technicznego zwigzang z organizacjg pracy w

bibliotece.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych;

b) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan szkoty, szczegolnie przy

wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i ksiggozbioru w celu przygotowania uczniow

do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

C) inspirowanie czytelnictwa.

2) w zakresie prac biblioteczno-technicznych:

a) gromadzenie, opracowywanie i konserwacja zbiorow;

b) udostepnianie zbiordw, statystyka;

C) administracja biblioteki.

3. Bibliotekarz odpowiada materialnie za calo$¢ powierzonych mu zbiorow.
§ 112

1. W szkole, w ktorej liczba oddzialéw wynosi 12 lub wiecej, za zgoda

organu prowadzacego, tworzy stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

2. Decyzje o powotaniu Wicedyrektora podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z radg pedagogiczng i organem prowadzacym.

3. Do zadan Wicedyrektora, w szczegolnosci nalezy:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
2) nadzér nad organizacjg i realizacja ksztalcenia specjalnego i pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

4) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyj$é

na zawody sportowe;

5) znajomo$¢ przepisow wykonawczych dotyczacych funkcjonowania szkoty;
6) biezace informowanie dyrektora o problemach wystepujacych w szkole;

7) nadzér nad organizacjg stoldwki 1 pracy pionu zywienia;

8) nadzor nad dzialalnoscig biblioteki szkolnej;

9) nadzor nad organizacja i pracg $wietlicy szkolne;j;

10)  prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
11)  nadzor nad pracami komisji konkursoOw przedmiotowych;

12)  wykonywanie innych czynnos$ci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych

przez dyrektora szkoty.
4. Wicedyrektor podczas nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go we wszystkich sprawach
Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 113

1. Ksztatcenie na odleglo$¢ organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie

1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa:

1) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o odstagpieniu od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego, po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organizacje¢ pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okre$la szczegdétowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem wydanych przepisOw prawa oraz mozliwos$ci technicznych i
organizacyjnych szkoly, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich

rodzicow.
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3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny

narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych

osobowych.

4. Dyrektor szkoty okresla szczegdlowa okresowg organizacje zajec, w tym
tygodniowy plan zaj¢¢ na okres realizacji nauczania zdalnego, uwzgledniajacy czas
przeznaczony na wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zajg¢

oraz czas bez jej wykorzystania.
5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow dotyczace podejmowania wysitku

umystowego w ciagu dnia, taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich

uzycia;
3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form

nauczania przez nauczycieli 1 uczniow;

5) bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i

uczenia si¢.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich

potrzebach zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia
mozliwos$¢ korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury

informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje
mozliwo$¢ uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidOw sprzetu niezbednego do
realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na

odleglosé.

9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-

learningowych, umozliwiajacych komunikacje 1 zdalne prowadzenie zajec.
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§ 114
1 Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i

terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno

— komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie

z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w

formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktoérego uczen i nauczyciel sg w

bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zaktadajacego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymuja informacje
dotyczace materiatu do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczng, media
spolecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang

platforme edukacyjna, epodreczniki.pl i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem innych bezpiecznych
komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zajec¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong danych

osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow;
4) wskazywania materiatow w postaci elektronicznej;

5) wskazywania informacji i materialow edukacyjnych zamieszczanych na

stronie internetowej szkoly;

6) wykorzystania podrgcznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;
7) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;
8) przekazywania wydrukowanych przez szkole materiatlow dla uczniow.

5. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:
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1) e-lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme;
2) materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane
sa poprzez platform¢ Google Workspace dostepnych w domenie internetowej z kont

uzytkownikéw lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz

poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;
4) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.
6. Ksztatcenie na odlegto§¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialow i1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem

zpe.gov.pl;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.
7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do

wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
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1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do

wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod

katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

0. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem

moze by¢ ustalany indywidualnie.

10.  Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych

zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

11.  Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia

si¢, uwaza si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§ 115
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty,

biorgc pod uwage kwalifikacje i mozliwo$ci nauczycieli.

3. Prac¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami danej

klasy koordynuje wychowawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie 1 przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb

1 mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;
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3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktoérzy nie podje¢li nauki on-line 1 organizacja ich

pracy we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkota a uczniami i rodzicami

jest droga elektroniczna.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica/prawnego
opiekuna, dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢
powinny mie¢ forme pisemng i powinny by¢ przekazywane droga elektroniczng. Za

przyjecie wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw/prawnych
opiekunow informacje, czy uczen posiada mozliwos¢ dostgpu do ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesytane sg zadania 1 prowadzone zaj¢cia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnos$ci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z

dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z
rodzicem/prawnym opiekunem ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do

udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§ 116
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie
ksztalcenia na odlegtosc¢ jest:
1) opracowanie 1 przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego

programu nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania

1 uczenia si¢;

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ 1

zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadah oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb

1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z

ogolnodostepnych form i1 zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukac;ji.



129

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.
4. Informacje i zadania wysylane do ucznidow i rodzicéw/prawnych opiekunéw w ramach

nauczania zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.
§117

1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie

okreslajacej poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadaé

niezbedne, okre§lone przez nauczyciela podregczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,
wykonywac polecenia nauczycieli, zgodnie wspdtpracowac w ich realizacji z innymi

uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek

innym uczestnikom spotkania tj.

1) wyglada¢ schludnie;

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia
o kulture jezyka;
3) wypowiadanie wiasnych pogladéw 1 stuchanie wypowiedzi innych odbywac

si¢ powinno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajec 1 zaktdcanie ich toku.

5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty.

6. Udziat w zajeciach on-line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania

jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.
§118

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania uczniéw pozostaja w

mocy zapisy rozdziatu 3 statutu szkoty.
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2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenie zachowania

nalezy bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitek wkladany przez niego w realizacj¢ zadan
(z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia podczas zajec¢ zdalnych, pilnos¢,
samodzielno$¢ i terminowos¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc

kolegom w nauce.

3. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow odbierajg informacje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Odczytanie wiadomosci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji przez

rodzica.

4. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna

ztozy¢ droga elektroniczng za posrednictwem poczty elektroniczne;.

5. Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja, dotyczaca oceniania udost¢pniana

jest rodzicom/prawnym opiekunom i uczniom w formie elektroniczne;.
§ 119

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie
zdalnego nauczania, moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub

zawileszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote

lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych uméow);

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;
4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego

wypozyczania 1 zwrotu ksiggozbioru;

5) dziatalno$¢ samorzadu szkolnego i szkolnego kota wolontariatu,
6) dziatalno$¢ stotdwki szkolnej;
7) dziatalno$¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w

ww. statucie.

2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan
okreslonych w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegodlne okolicznos$cei i

ograniczenia, mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.
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3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone,

ich realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w

uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegoélnie z zakresu
pomocy psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie
decyduja rodzice/prawni opiekunowie w porozumieniu z nauczycielem

prowadzacym zajecia
§ 120

1. Zaje¢cia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe 1
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg sposob
okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planéw pracy

1 programow.

2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane s3 na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposob dokumentowania ustala

dyrektor.

3. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane
zespoty nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z

przyjetym regulaminem.

4. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow/prawnych opiekunow

sg organizowane online.

5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielonym

wczesniej zakresem.

6. Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw i mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu

szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie 1 uczenie sig.

7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane
pracg szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie

papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.
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Rozdzial 9

Prawa i obowiazki uczniow

§ 121
1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) bezptatnej nauki;
2) informacji z r6znych zrédet;
3) ochrony swojej prywatnosci;
4) rownego traktowania wobec prawa szkolnego;
5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;
6) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa;
7) poszanowania jego godnosci osobistej;
8) swobodnego wyrazania wlasnych mysli 1 przekonan z poszanowaniem
godnosci innych oséb;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10)  sprawiedliwej i jawnej oceny zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
11)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych 1 ksiggozbioru

biblioteki;
13)  wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;
14)  zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych;

15)  reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

przegladach itp.;

16)  wniesienia skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego praw;
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17)  dostgpu do bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub

materiatlow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z

zakresu ksztalcenia ogolnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

18)  pomocy materialnej ze sSrodkOw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa

lub budzecie Urzedu Gminy Brenna wedtug odrebnych przepisow.

§ 122
1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic powiadamia o tym fakcie

wychowawce lub pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty ustnie lub w formie pisemne;j

wraz z odpowiednim uzasadnieniem;

2) prowadzi si¢ postgpowanie wyjasniajace w zakresie wskazanym

przez poszkodowanego;
3) dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia;

4) osobe poszkodowang informuje si¢ 0 wyniku postepowania oraz o podjetych

dziataniach i konsekwencjach wyciagnigtych wobec osoby tamigcej prawa ucznia i dziecka;

5) od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora stuzy uczniowi

lub jego rodzicom odwotanie do organu wyzszego stopnia;

6) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
§ 123
1. Kazdy uczen:
1) przestrzega postanowien statutu oraz regulamindéw obowigzujacych w szkole;
2) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie zakldca tych zajec;
3) rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ oraz efektywnie uczestniczy w

procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) przestrzega zasad kultury wspoélzycia spotecznego;
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5) dba o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

6) przestrzega zasad higieny;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

8) dostosowuje si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obstugi

podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i przerw migdzylekcyjnych.
9) przestrzega zasad dotyczacych ubioru w szkole;

10)  przestrzega zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

11)  dostarcza usprawiedliwienie niecobecnosci w terminie 7 dni od dnia jej zakonczenia

w formie pisemnej;

12)  dba o wspolne dobro, fad i majatek szkoly, naprawia uszkodzone przez siebie

mienie szkolne;
13)  dba o honor i dobre imi¢ szkoty;

14)  wilasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty.

2. Uczen na terenie szkoty:
1) nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykow;
2) samowolnie nie opuszcza budynku szkolnego przed zakonczeniem

planowanych zaj¢¢, a takze w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

3) nie wyraza si¢ lekcewazaco o dorostych i swych rowiesnikach;

4) nie uzywa wulgaryzmow, wykonywac wulgarnych gestow;

5) w nieuzasadniony sposéb nie podwaza i komentuje decyzji dorostych;
6) nie zachowuje si¢ agresywnie wobec dorostych i1 réwiesnikoéw;

7) swoja postawa nie okazuje brak szacunku dorostym;

nie spozywa positkéw 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.



135
§ 124
1. Zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca oddzialu wytacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode nauczyciela uczagcego w danym dniu

lub wicedyrektora.

2. W sytuacjach naglych (losowych) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci
zaje¢ w danym dniu na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji nastgpnego dnia

uczen dostarcza wychowawcy oddziatu pisemne usprawiedliwienie od rodzicow.

§ 125
1. Uczen pozostawia w szatni odziez wierzchnig 1 zmienia obuwie.
2. W szkole uczniowie noszg stroj szkolny, ktory nie narusza norm prawnych i

nie stanowi zagrozenia dla racjonalnych norm spotecznych.

3. Manicure powinien umozliwia¢ bezpieczny i aktywny udziat w lekcjach

wychowania fizycznego (tipsy, paznokcie zelowe itp.).

4. Bizuteria i wszystkie inne ozdoby podczas lekcji wychowania fizycznego w

celu zachowania bezpieczenstwa ucznia i innych 0s6b powinny by¢ zdejmowane.

5. Uczniowie nie nosza nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury)

za wyjatkiem wskazan medycznych i religijnych.

6. Uczen na zajg¢ciach wychowania fizycznego ¢wiczy w stroju sportowym (zgodnie z
wymaganiami przedstawionymi przez nauczyciela wychowania fizycznego) oraz w

obuwiu sportowym.

7. Podczas waznych uroczysto$ci szkolnych, panstwowych, w trakcie egzamindéw oraz
w sytuacjach, w ktorych uczniowie reprezentuja szkole, uczen zaktada stroj galowy (bluzka,
koszula, koszula polo,-kolor biaty; spoédnica, spodnie w jednolitych kolorach: czarny,

granatowy, niebieski, szary).

8. Naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zwrocenie uwagi i

powiadomienie wychowawcy klasy, a w razie kolejnych naruszen:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako uwage;
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2) nastepuje upomnienie wychowawcy;
3) wplywa na ocen¢ zachowania.
§ 126
1. Uczen moze przynosi¢ do szkoly telefon komorkowy lub inne wurzadzenia

elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢ za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, zniszczenie czy kradziez

tego rodzaju sprzetu. Niemniej jednak nalezy ten fakt zglosi¢ wychowawcy.

3. W czasie lekcji 1 przerw, zaje¢ na §wietlicy 1 w bibliotece uczniowie nie uzywaja
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafondéw, odtwarzaczy
MP3, smartwatch. Telefon lub inne urzadzenie powinno by¢ wylaczone lub wyciszone

oraz schowane.

4. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli wyraznie pozwoli na to

nauczyciel prowadzacy lekcje.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki oraz
rodzicéw lub prawnych opiekundw z zastrzezeniem ust. 6 1 7. Rodzice (prawni opiekunowie)

ponosza peing odpowiedzialnos¢ za sprzet.

6. Nagrywanie dzwieku lub obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej czy fotografowane;j, a jesli ma to miejsce

na lekcji, dodatkowo za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

7. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie 1
publikowanie jakichkolwiek tre$ci. Ztamanie tego zakazu moze skutkowac zgloszeniem na

policje.

8. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonu komérkowego oraz

innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen zwraca si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub

mozliwosci skorzystania z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
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W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako uwage;
zobowigzuje ucznia do wyltaczenia telefonu.

W przypadku kolejnego tamania powyzszych zasad ma to wptyw na

ocen¢ zachowania ucznia.

1)
2)

3)

§ 127
Ucznia nagradza si¢ za:
bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowe zachowanie;

wybitne osiggnigcia, np. w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i1 imprezach

sportowych, a takze za prace spoteczng;

4)
5)
6)

2.

stuprocentowa frekwencje;
wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;
dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego.

Nagrody, zgodnie z ust 3, przyznaje wychowawca klasy albo dyrektor szkoty z

inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu

uczniowskiego oraz rady rodzicoéw.

3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

Uczen moze by¢ nagrodzony poprzez:

pochwate wychowawcy wobec oddziatu klasowego;
pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty;
wyrdznienie dyplomem;

list pochwalny do rodzicéw;

list gratulacyjny do rodzicoéw;

nagrode rzeczowa.
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4. Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z

uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor po
ustaleniach z wychowawca lub wybranymi organami szkoty rozpatruje zastrzezenia. O
podjetych ustaleniach dyrektor szkoly informuje na pis$mie ucznia i jego rodzicéw nie
pozniej niz do 7 dni od otrzymania zastrzezenia. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie

wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,

zgodnie z odrebnym regulaminem.”

§ 128
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty;
2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidow
pracownikow Szkoty;
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (agresywne zachowanie,

zastraszanie, ponizanie, wymuszanie, szantaz);

4) naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym

rowniez pracownikow szkoty;

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw (np.

rozpowszechnianie tresci niedozwolonych);

6) niszczenie lub przywlaszczenie mienia innych 0so6b lub mienia szkoty;
7) dzialania o charakterze demoralizujacym, przestepczym, seksualnym;
8) stosowanie uzywek (palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie,

rozprowadzanie lub namawianie do uzywania narkotykow lub dopalaczy);
9) falszowanie dokumentdéw, podrabianie podpisow;

10)  uzywanie telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu rejestrujacego obraz lub

dzwiek niezgodnie ze statutem szkoty;

11)  nieusprawiedliwione opuszczanie zajec;

oraz
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12)  arogancki sposdb zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie przez wychowawce;
2) upomnienie przez dyrektora szkoty;

3) nagang udzielong przez dyrektora szkoty;

4) przeniesienie do oddziatu rownoleglego w tej samej szkole po

wczesniejszym poinformowaniu rodzicéw ucznia;

5) przeniesieniem go do innej szkoty, za zgoda kuratora o§wiaty, w przypadku, kiedy
uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu, oraz gdy

zastosowanie dotychczasowych kar nie wplyne¢to na poprawe jego postgpowania.

3. O udzielenie kary moga wnioskowa¢: wychowawca, dyrektor szkoty, inny nauczyciel.
4. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zastosowaniu wobec ucznia kar.
5. Kary wymienione w § 128 ust.1 dyrektor szkoty udziela w obecnosci

rodzicéw podczas spotkania w terminie wskazanym przez dyrektora.

6. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
§ 129
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w

terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

3. Uczen moze odwotac si¢ od decyzji dyrektora do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni

od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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§ 130

1. Szkota ma obowigzek reagowania na wszelkie przejawy wandalizmu, przemocy oraz

innych niedopuszczalnych zachowan uczniow.

2. W razie stwierdzenia ww. zachowan nalezy podja¢ nastgpujace dziatania:
1) wychowawca rozmawia z uczniem dokonujac rozeznania sytuacji,
2) wychowawca wzywa rodzica 1 informuje o zaistniatej sytuacji, wspdlnie starajg si¢

ja rozwigzac;

3) wychowawca powiadamia pedagoga i dyrektora szkoty;

4) dyrektor powiadamia organy $cigania.
§ 131
1. Wobec ucznidw, ktoérzy wykazuja przejawy demoralizacji na terenie szkoty lub

w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty

moze zastosowac §rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na piSmie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrécenia stanu poprzedniego;
6) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2. Warunkiem zastosowania srodkéw oddzialywania wychowawczego jest

uzyskanie zgody rodzicow lub opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego.

3. Nie mozna zastosowac srodkow wymienionych w ust. 1, gdy nieletni dopusci

si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu.
§ 132

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, ktéremu
odroczono obowiazek szkolny, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku

szkolnego.

3. Szkota wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ w
terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko

ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
§133

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli
dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym

rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o
mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna

zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W trakcie roku szkolnego moga by¢ przyjmowani do szkoty uczniowie spoza

obwodu szkoty na wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora.
§ 134

1. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden

rok szkolny.
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2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku

szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 1, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng na

podstawie odrgbnych przepisow.

6. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego zgodnie

z ust. 1, kontynuuje przygotowanie przedszkolne.
§ 135

1. Realizacja obowigzku szkolnego moze odbywacé si¢ poza szkola, decyzje w tej
sprawie na wniosek rodzicow wydaje dyrektor szkoly na podstawie odrebnych

przepisow.
§ 136

1. Kontrole nad realizacja rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku

szkolnego sprawuje dyrektor szkoty wobec dzieci zamieszkujagcych w obwodzie tej

szkoty.
Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 137
1. Szkota moze ubiegac si¢ 0 zmiang imienia.

2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Rejestr pieczgci, o ktorych mowa w ust. 2, stanowi odrebny dokument.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ i wydaje §wiadectwa zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej reguluja odrebne przepisy.

6. Statut moze by¢ znowelizowany na wniosek: dyrektora szkoty, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organow szkoty.
7. Projekt zmian postanowien statutu przygotowuje rada pedagogiczna.

8. Zgodno$¢ statutu z przepisami prawa stwierdza organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
0. Uchwate w sprawie wprowadzenia zmian do statutu podejmuje rada pedagogiczna.

10.  Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i

opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji statutu.

11. Tekst ujednolicony statutu dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty,

w bibliotece oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

12. Niniejszy statut Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Brenne;j
uchwalony zostal przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 01.09.2025 i wchodzi w Zycie od
dnia 01.09.2025 1.

Brenna 01.09.2025

dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 1

im. Janusza Korczaka w Brennej

Estera Korycinska

aktualizacja:
29.01.2026

p.o. dyrektora
Jadwiga Madzia
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