Program Orientacji Zawodowej oraz Doradztwa Zawodowego
2025/2026

AKTY PRAWNE

Wybrane regulacje prawne dot. doradztwa zawodowego. Podstawy prawne do realizacji
zadan z zaKkresu doradztwa zawodowego

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

e Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn.zm)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z p6zn. zm)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502
Z pozn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2017 poz. 1575 z pozn.
zm.)

Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026 opracowany
zostal na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oswiatowego oraz zalozen
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program uwzglednia potrzeby uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Cele programu:

Celem glownym programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
wspieranie uczniow w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych

wyboréw edukacyjnych
i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku

pracy.

Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639

* Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami i §rodowiskiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci
wobec pracy i1 edukacji a takze pobudzanie i1 rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.
*Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,
uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i

systemu edukacji.

Cztery obszary celow szczegolowych

1. Poznawanie wtasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i

stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2.Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji 1 innych

form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i1 placéwkach

ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4.Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:

planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i1 zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Warunki i sposoby realizacji
Podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre sa prowadzone przez
doradcg zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania oraz podczas

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce

zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcow, nauczycieli) oraz podczas innych



dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni
kariery) lub poza nig (np. udzial w festiwalu zawodow). Dlatego tez dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez cata kadre
pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora

do pehienia tej funkcji. Powinny one obejmowac¢ takze rodzicow.

Preorientacja, orientacja i doradztwo zawodowego powinny by¢ ukierunkowane na
ksztaltowanie:

- proaktywnych postaw dzieci, ucznidéw, mtodziezy i dorostych wobec pracy i edukacji ze
zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

- sprawczos$ci ucznidow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wilasnych dziatan i sg zdolni do

wprowadzania zmian w swoim blizszym 1 dalszym otoczeniu.

Dzialania zwiqzane 7 doradztwem zawodowym majg wspieraé uczniow w wyborach zawodu
i kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zajeé¢ uczniowie

majq odwolywad sie do autorefleksji i samooceny.

Program preorientacji zawodowej dla przedszkola:

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu — ktore wyznaczaja tresci programowe orientacji zawodowe;.
1. Poznawanie wilasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wilasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-I11
jest wstepne zapoznanie ucznidw z roéznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji

edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktdre wyznaczajg tre$ci programowe orientacji zawodowe;j:
1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci 1 uzdolnien, mocnych 1
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie S$ciezki edukacyjnej i1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI

jest poznawanie wtasnych zasobow, zapozna-nie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztaltowanie pozytywne;j i proaktyw-nej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wy-chowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.



W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu — ktore jednocze$nie wyznaczaja tresci programowe orientacji

zawodowe;j:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron, jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowe;j jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zaso-bow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu — ktore jednocze$nie wyznaczaja tre$ci programowe
doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wiasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci 1 uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wilasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania



doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Realizacja doradztwa zawodowego

Tresci programowe / tematyka dziatan

Metody 1 formy
realizacji dziatan

Terminy realizacji
dziatan

Osoby
odpowiedzialne

Poznanie siebie:

jakie mamy zainteresowania, w
jaki sposob je rozwijamy
prezentacja swoich
zainteresowan wobec innych
0sob;

poznajemy przyktady
réznorodnych zainteresowan
ludzi;

uwzgledniamy swoje mocne
strony w r6znych obszarach;
podejmowanie dzialania w
sytuacjach zadaniowych z
uwzglednieniem, co z nich
wnikneto dla ucznia i dla
innych.

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogolnego

Caly rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Swiat zawodow i rynek pracy
odgrywanie r6znych rol
zawodowych w zabawie;
podawanie nazw zawodow
wykonywanych przez osoby w
blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisywanie podstawowej
specyfiki pracy w wybranych
zawodach;

opisywanie, czym jest praca i
omawianie jej znaczenia w
zyciu cztlowieka na wybranych
przyktadach,;

omawianie znaczenia
zaangazowania réznych
zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktoérym uczen funkcjonuje;
opisywanie roli zdolnosci 1
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia
ogolnego

Caly rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajgcia




poznawanie zastosowania i
poshugiwanie si¢ przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cale zycie
uzasadnianie potrzeby uczenia
si¢ 1 zdobywania nowych
umiejetnosci;

wskazywanie przez uczniow
tresci, ktorych lubig sie uczyc¢;
wskazywanie r6znych zrodet
wiedzy i mozliwosci
korzystania z nich.

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogolnego

Caly rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno -
zawodowych

okreslanie kim chcemy zostac i
co chcemy robic¢;

planowanie swoich dziatan
wskazujac na podstawowe
czynnosci 1 zadania niezbedne
do realizacji celu;
samodzielne podejmowanie
decyzji w sprawach
zwigzanych bezposrednio z
wlasng osoba.

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogolnego

Caty rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia




Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VIII

Klasy I-I11

Poznanie siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach,;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i

dla innych.
Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje;

opisuje rol¢ zdolnos$ci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.



Planowanie wlasnego rozwoju i

podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢,

planuje swoje dzialania lub dziatania grupy,

wskazujgc na podstawowe czynnos$ci 1 zadania niezbgdne do realizacji celu,

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba

Klasy IV-VI

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zacieckawienia

odbiorcow.

Swiat zawod6w i rynek pracy
Uczen:

wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 nickonwencjonalny;

Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cale
Zycie.

Uczen:



wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow
oraz omawia sw9j indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych Zrodet wiedzy.

Planowanie = wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Klasy VII-VIII

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje Wwlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrédet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjnozawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartos$ci 1 potrzeb.

Swiat zawodo6w i rynek pracy:

Uczen

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;



poréwnuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwos$ci dos§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6ét w kontek$cie rozpoznania wlasnych
zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji poza formalnej
1 nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wlasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Cel ogolny oraz cele szczegotowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogolnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz
zadania szkoty. Cel og6lny oraz cele szczegotowe programu orientacji zawodowej dla klas -
VIII sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I—



VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII— VIII szkoly podstawowej
oraz w szkotach ponadpodstawowych.

Program moze ulec modyfikacji biorac pod uwage zapotrzebowania uczniéow oraz
sytuacje epidemiologiczna w kraju.

Podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji zadan

* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

» szkoly ponadpodstawowe na terenie powiatu,
* Powiatowy Urzad Pracy,

* lokalne zaktady pracy.

+ CECH

Przewidywane efekty realizacji programu:

Uczniowie:

Efekty w zakresie wiedzy:

1. Znaja swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe.

2. Posiadajg mozliwie najpelniejsza znajomos¢ siebie, swoich upodoban, mocnych i
stabych stron oraz predyspozycji do wykonywania zawodow.

3. Rozumiejg zaleznos$ci pomigdzy zainteresowaniem a wyborem zawodu.

4. Znaja czynniki i1 pojecia niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji o wyborze zawodu:
wiedza o zawodach, kwalifikacjach zawodowych, stanowiskach pracy rynku pracy.

5. Wymieniajg umiejetnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach
zawodowych i spotecznych.

6. Potrafig zidentyfikowa¢ elementy przydatne we wtasnym zyciu zawodowym pozyskane
na rdznych przedmiotach w szkole.

Efekty w zakresie umiejetnosci:
1. Umiejg rozwija¢ swoje zainteresowania.

2. Wykorzystuja wiedze¢ teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby
trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolno$ci, umiejetnosci.

3. Samodzielnie lub z pomoca doradcy planuja dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno —
zawodowego.

4. Potrafia wyszukiwaé, gromadzi¢, selekcjonowaé¢ informacje o zawodach i
kwalifikacjach zawodowych.

5. Sprawnie analizujg zrédta informacji edukacyjno—zawodowej wykorzystujac
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT).



6. Potrafig wykorzysta¢ umiejetnosci przedmiotowe w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Efekty w zakresie kompetencji spolecznych
1. Potrafig pracowa¢ w grupie.

2. Przyjmuja tworcza 1 refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postgpowania
innych ludzi.

3. Potrafig przewidzie¢ skutki swoich dziatan.
4. Zachowujg si¢ asertywnie.
5. Dostosowujg si¢ do zmian.

6. Komunikujg si¢ z grupami spotecznymi roznymi metodami.

Proponowane zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym:

https://mapakarier.org/

https://barometrzawodow.pl/

https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/Zestaw-przyk%C5%82adowych-
program%C3%B3w-1.pdf

https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjmhtul. 262IAXxWIZ
UECHYi-
Fz8YABAAGgJ3cw&co=1&ase=2&gclid=EAlalQobChMI50bbi9utiAMViGVBAh2Ivh
c EAAYASAAEgKV6fD BwE&ohost=www.google.com&cid=CAASJeRom_-
CisqF0gS4pMtAPNgSm8IwV5VI1BamVDVDNsvAjeLNLcwO0&sig=AOD64_2srHkt9zOI
Vs3tMv2XL.DGO097RLg&q&nis=4&adurl&ved=2ahUKEwiykNWL2621AxW7Q EDH
dbCFWO0QO0Qx6BAZIEAE

Opracowata:
mgr Estera Korycinska
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