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AKTY PRAWNE 

Wybrane regulacje prawne dot. doradztwa zawodowego. Podstawy prawne do realizacji 

zadań z zakresu doradztwa zawodowego 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984) 

• Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2022 poz. 2230) 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2023 poz. 900) 

• Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie 

oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. 2019 poz. 639 z późn.zm) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z późn. zm) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 

z późn. zm.) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2017 poz. 1575 z późn. 

zm.) 

 

 

Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026 opracowany 

został na podstawie obowiązujących przepisów prawa oświatowego oraz założeń 

Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.   

Program uwzględnia potrzeby uczniów, rodziców i nauczycieli.  

 

Cele programu: 

Celem głównym programu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest 

wspieranie uczniów w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych 

wyborów edukacyjnych 

 i zawodowych opartych na znajomości i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku 

pracy.   

 

 Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639


• Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi 

zawodami i środowiskiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci 

wobec pracy i edukacji a także pobudzanie i rozwijanie zdolności oraz zainteresowań dzieci. 

•Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do świadomego i 

samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, 

uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i 

systemu edukacji. 

 

Cztery obszary celów szczegółowych 

 

1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i 

słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, 

umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 

2.Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz 

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, 

poszukiwanie i utrzymanie pracy. 

3.Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i innych 

form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach 

kształcenia, uczenie się przez całe życie. 

4.Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania 

doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji 

dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

 

Warunki i sposoby realizacji 

Podczas grupowych zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, które są prowadzone przez 

doradcę zawodowego w wymiarze wynikającym z ramowych planów nauczania oraz podczas 

zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

 

Wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z 

uczniami; prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców m.in. na 

obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych 

zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę 

zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli)  oraz  podczas innych 



działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni 

kariery) lub poza nią (np. udział w festiwalu zawodów). Dlatego też działania związane z 

doradztwem zawodowym powinny być planowane na poziomie szkoły w ramach 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez całą kadrę 

pedagogiczną pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora 

do pełnienia tej funkcji. Powinny one obejmować także rodziców. 

 

Preorientacja, orientacja i doradztwo zawodowego powinny być ukierunkowane na 

kształtowanie: 

- proaktywnych postaw dzieci, uczniów, młodzieży i dorosłych wobec pracy i edukacji ze 

zwróceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywności zawodowej;  

- sprawczości uczniów, tj. przekonania, że są podmiotami własnych działań i są zdolni do 

wprowadzania zmian w swoim bliższym i dalszym otoczeniu. 

 

Działania związane z doradztwem zawodowym mają wspierać uczniów w wyborach zawodu 

i kierunku kształcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zajęć uczniowie 

mają odwoływać się do autorefleksji i samooceny. 

 

Program preorientacji zawodowej dla przedszkola: 

 

Celem preorientacji zawodowej jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami 

najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania, pobudzanie 

i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzeń. 

W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami 

wszystkich programów zestawu – które wyznaczają treści programowe orientacji zawodowej. 

 1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i 

słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, 

umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz 

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, 

poszukiwanie i utrzymanie pracy.  



3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i innych 

form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach 

kształcenia, uczenie się przez całe życie.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania 

doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji 

dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

 

Celem orientacji zawodowej w klasach I–III  

jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie 

pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji 

edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.  

 

W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami 

wszystkich programów zestawu – które wyznaczają treści programowe orientacji zawodowej: 

 1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i 

słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, 

umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.  

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz 

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, 

poszukiwanie i utrzymanie pracy.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i innych 

form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach 

kształcenia, uczenie się przez całe życie.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania 

doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji 

dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI 

jest poznawanie własnych zasobów, zapozna­nie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem 

pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktyw­nej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz 

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wy­chowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu 

zdolności, zainteresowań oraz pasji.  



 

W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami 

wszystkich programów zestawu – które jednocześnie wyznaczają treści programowe orientacji 

zawodowej: 

 1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i 

słabych stron, jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, 

umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.  

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz 

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, 

poszukiwanie i utrzymanie pracy.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i innych 

form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach 

kształcenia, uczenie się przez całe życie.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania 

doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji 

dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie 

uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym 

decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zaso­bów oraz 

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.   

W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami 

wszystkich programów zestawu – które jednocześnie wyznaczają treści programowe 

doradztwa zawodowego:  

1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i 

słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, 

umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.  

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz 

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, 

poszukiwanie i utrzymanie pracy.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i innych 

form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach 

kształcenia, uczenie się przez całe życie. 

 4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania 



doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji 

dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

Realizacja doradztwa zawodowego  

 

Treści programowe / tematyka działań Metody i formy 

realizacji działań 

Terminy realizacji 

działań 

Osoby 

odpowiedzialne 

Poznanie siebie: 

▪ jakie mamy zainteresowania, w 

jaki sposób je rozwijamy 

▪ prezentacja swoich 

zainteresowań wobec innych 

osób; 

▪ poznajemy przykłady 

różnorodnych zainteresowań 

ludzi; 

▪ uwzględniamy swoje mocne 

strony w różnych obszarach; 

▪ podejmowanie działania w 

sytuacjach zadaniowych z 

uwzględnieniem, co z nich 

wniknęło dla ucznia i dla 

innych. 

  

Zajęcia edukacyjne 

z zakresu kształcenia 

ogólnego 

  

Cały rok szkolny 

  

Nauczyciel 

prowadzący zajęcia 

Świat zawodów i rynek pracy 

▪ odgrywanie różnych ról 

zawodowych w zabawie; 

▪  podawanie nazw zawodów 

wykonywanych przez osoby w 

bliższym i dalszym otoczeniu 

oraz opisywanie podstawowej 

specyfiki pracy w wybranych 

zawodach; 

▪ opisywanie, czym jest praca i 

omawianie jej znaczenia w 

życiu człowieka na wybranych 

przykładach; 

▪ omawianie znaczenia 

zaangażowania różnych 

zawodów w kształt otoczenia, 

w którym uczeń funkcjonuje; 

▪ opisywanie roli zdolności i 

zainteresowań w wykonywaniu 

danego zawodu; 

  

Zajęcia edukacyjne 

z zakresu kształcenia 

ogólnego 

  

Cały rok szkolny 

  

Nauczyciel 

prowadzący zajęcia 



▪ poznawanie zastosowania  i 

posługiwanie się przyborami i 

narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i  niekonwencjonalny. 

Rynek edukacyjny i uczenie 

się przez całe życie 

• uzasadnianie potrzeby uczenia 

się i zdobywania nowych 

umiejętności; 

• wskazywanie przez uczniów 

treści, których lubią się uczyć; 

• wskazywanie różnych źródeł 

wiedzy i możliwości 

korzystania z nich. 

 Zajęcia edukacyjne 

z zakresu kształcenia 

ogólnego 

 Cały rok szkolny  Nauczyciel 

prowadzący zajęcia 

Planowanie własnego 

rozwoju i podejmowanie 

decyzji edukacyjno -

zawodowych 

• określanie kim chcemy zostać i 

co chcemy robić; 

•  planowanie swoich działań  

wskazując na podstawowe 

czynności i zadania niezbędne 

do realizacji celu; 

• samodzielne podejmowanie 

decyzji w sprawach 

związanych bezpośrednio z 

własną osobą. 

 Zajęcia edukacyjne 

z zakresu kształcenia 

ogólnego 

Cały rok szkolny  Nauczyciel 

prowadzący zajęcia  

 

 

 

 

 

 



Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VIII   

     Klasy I-III  

     Poznanie siebie  

     Uczeń:  

opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;  

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;  

podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;  

podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;  

podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i 

dla innych.  

Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

odgrywa różne role zawodowe w zabawie;  

podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz 

opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;  

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych 

przykładach;  

omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym 

funkcjonuje;  

opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;  

posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny.  

 

Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń:  

uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;  

wskazuje treści, których lubi się uczyć;  

wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.  

 



Planowanie własnego rozwoju i 

podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych  

Uczeń:  

opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić, 

planuje swoje działania lub działania grupy, 

wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu, 

próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą 

 

Klasy IV-VI  

Poznawanie własnych zasobów  

 

Uczeń:  

określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;  

wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach 

życia;  

podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski 

na przyszłość;  

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia 

odbiorców.  

 

Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla 

poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy 

w zawodach;  

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;  

podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;  

posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy 

i niekonwencjonalny;  

Rynek edukacyjny i 

uczenie się przez całe 

życie.  

Uczeń:  



wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów 

oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;  

wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;  

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.  

Planowanie własnego rozwoju i 

podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych  

 

Uczeń:  

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;  

planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu;  

próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub 

pośrednio z jego osobą.   

Klasy VII-VIII 

 Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń: 

określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;  

rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe);  

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o 

sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;  

rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-

zawodowych;  

rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i 

uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjnozawodowej;  

określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;  

określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

 

Świat zawodów i rynek pracy: 

 

Uczeń 

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;  



porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców;  

wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem 

regionalnego i lokalnego rynku pracy;  

uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  

analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;  

wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;  

dokonuje autoprezentacji;  

charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym 

instytucje rynku pracy.  

 

Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń:  

analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości 

dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;  

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych 

zasobów;  

charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza formalnej 

i nieformalnej;  

określa znaczenie uczenia się przez całe życie.  

Planowanie własnego rozwoju i 

podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych  

Uczeń:  

dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym; 

określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;  

identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i 

wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;  

planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.    

  

Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu są spójne z celami kształcenia ogólnego, 

uwzględniają najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego oraz 

zadania szkoły. Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu orientacji zawodowej dla klas I–

VIII są spójne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I–



VI szkoły podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII– VIII szkoły podstawowej 

oraz w szkołach ponadpodstawowych.   

Program może ulec modyfikacji biorąc pod uwagę zapotrzebowania uczniów oraz 

sytuację epidemiologiczną w kraju.   

  

Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji zadań   

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,  

• szkoły ponadpodstawowe na terenie powiatu,  

• Powiatowy Urząd Pracy, 

• lokalne zakłady pracy.  

• CECH 

 

Przewidywane efekty realizacji programu: 

 Uczniowie:  

Efekty w zakresie wiedzy:  

1. Znają swoje możliwości psychofizyczne i predyspozycje zawodowe.  

2. Posiadają możliwie najpełniejszą znajomość siebie, swoich upodobań, mocnych i 

słabych stron oraz predyspozycji do wykonywania zawodów.  

3. Rozumieją zależności pomiędzy zainteresowaniem a wyborem zawodu.  

4. Znają czynniki i pojęcia niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji o wyborze zawodu: 

wiedza o zawodach, kwalifikacjach zawodowych, stanowiskach pracy rynku pracy. 

5. Wymieniają umiejętności niezbędne do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach 

zawodowych i społecznych.  

6. Potrafią zidentyfikować elementy przydatne we własnym życiu zawodowym pozyskane 

na różnych przedmiotach w szkole.  

Efekty w zakresie umiejętności:  

1. Umieją rozwijać swoje zainteresowania.  

2. Wykorzystują wiedzę teoretyczną z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby 

trafnie określić swoje predyspozycje, zdolności, umiejętności.  

3. Samodzielnie lub z pomocą doradcy planują dalszą ścieżkę rozwoju edukacyjno – 

zawodowego. 

4. Potrafią wyszukiwać, gromadzić, selekcjonować informacje o zawodach i 

kwalifikacjach zawodowych.  

5. Sprawnie analizują źródła informacji edukacyjno–zawodowej wykorzystując 

nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT). 



6. Potrafią wykorzystać umiejętności przedmiotowe w podejmowaniu decyzji edukacyjno-

zawodowych. 

Efekty w zakresie kompetencji społecznych  

1. Potrafią pracować w grupie.  

2. Przyjmują twórczą i refleksyjną postawę wobec przekonań, sposobu postępowania 

innych ludzi. 

3. Potrafią przewidzieć skutki swoich działań.  

4. Zachowują się asertywnie.  

5. Dostosowują się do zmian.  

6. Komunikują się z grupami społecznymi rożnymi metodami. 

 

 

 

 

Proponowane zasoby związane z doradztwem zawodowym: 

https://mapakarier.org/ 

https://barometrzawodow.pl/ 

https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/Zestaw-przyk%C5%82adowych-

program%C3%B3w-1.pdf 

https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjmhtuL262IAxWIZ

UECHYi-

Fz8YABAAGgJ3cw&co=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMI5obbi9utiAMViGVBAh2Ivh

c_EAAYASAAEgKV6fD_BwE&ohost=www.google.com&cid=CAASJeRom_-

CisqF0gS4pMtAPNq5m8lwV5V1BamVDvDNsvAjeLNLcw0&sig=AOD64_2srHkt9zOI

Vs3tMv2XLDGOo97RLg&q&nis=4&adurl&ved=2ahUKEwiykNWL262IAxW7Q_EDH

dbCFW0Q0Qx6BAgIEAE 

 
Opracowała:  

mgr Estera Korycińska 
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